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LEI N° 2280, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Sumula: Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa, dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundacdes, e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais que me s&o conferidas, SANCIONO
a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPITULO |

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° — Esta Lei reforma o Estatuto que instituiu o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa, dos 6rgdos dos Poderes

Executivo e Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundacgdes.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° — Cargo Publico é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados
por lei, com denominagdo prépria, vencimento por ela estabelecido e pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 2° As atribuicbes dos cargos efetivos ou comissionados serédo
definidas em Regulamento especifico.
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§ 3° E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou atribuigdes
diferentes das préprias do seu cargo, as quais devem ser definidas em Lei ou
Regulamento.

Art. 4° — E vedada a prestagédo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

CAPIiTULO Il

Da Fixagao do Quadro de Pessoal

Art. 5° — O Municipio de Lapa, no que concerne a Administracao

Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional tera Quadro Unico de Pessoal.

Art. 6° — O Quadro Unico de Pessoal sera composto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo, considerados essenciais a Administracao
Municipal.

Art. 7° — O Regime Juridico que rege as relagdes de trabalho dos
servidores municipais ocupantes de cargos efetivos é o Estatutario, ficando os
ocupantes de cargos exclusivamente em comissao adstritos as normas do direito

administrativo.

§ 1° A instituicdo do Regime Juridico Unico, na forma do disposto
neste artigo, implica na aceitagdo e cumprimento, por parte do Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio e

demais legislagdes pertinentes.

§ 2° Os servidores Estatutarios tem Regime Préprio de Previdéncia
Social, sendo a assisténcia previdenciaria prestada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA PREVI, na forma e condigbes

previstas na lei especifica.
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CAPITULO 11l

Das Definigoes

Art. 8° — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I — adicional: vantagem pecuniaria que a Administracdo Publica
Municipal concede ao servidor em razdao do tempo de exercicio ou em face da
natureza peculiar da fun¢édo, agregando-se a remunerag¢éo, obedecidos os critérios
estabelecidos em lei;

Il — cargo efetivo: lugar instituido na organizagéo do servigo publico,
com denominacgao propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente pago
pelo erario Municipal, para ser provido e exercido por um titular, e se revestem de
carater de permanéncia, cuja investidura se da através de aprovacao prévia em concurso
publico de prova ou de provas e titulos;

Il — cargo em comissao: é o cargo que se destina a atender a
encargos de direcdo, chefia, assessoramento e gerenciamento, e ¢é provido
mediante livre escolha, podendo esta recair em servidor ocupante de cargo efetivo
ou em pessoa estranha ao servico publico, desde que reuna os requisitos
necessarios e a habilitacdo profissional para a respectiva investidura, sendo
também de livre exoneracao;

IV — carreira: conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de
classe, de maneira ascendente, pertencentes ao quadro uUnico dos servidores
publicos da Administracdo Direta, Indireta, inclusive das Autarquias e Fundacodes,
dos Poderes Executivo e Legislativo;

V - demissao: ato de penalizagcdo pelo qual o servidor publico é
dispensado de suas fung¢des, sendo desligado do servigo publico;

VI — exoneragdo: desligamento do servidor publico em virtude da n&o
aprovagao no estagio probatério, a pedido, do cargo efetivo ou em comissdo que
ocupa, ou da fungao que desempenha, sendo que, no que diz respeito ao cargo em

comisséao ou fungao, este pode se dar ex-oficio;
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VIl — estagio probatério: lapso de tempo no qual o servidor, em
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e tomou posse, sera avaliado, e
estara em observacao, em relacdo ao cumprimento dos requisitos morais,
profissionais e de desempenho das fun¢gdes do cargo, nédo estando desobrigado de
cumpri-lo caso possua estabilidade e venha a ser nomeado para outro, em virtude
de habilitagdo em concurso publico;

VIll — idoneidade moral: € o conjunto de virtudes ou qualidades
morais da pessoa, que faz com que esta esteja bem conceituada na comunidade em
que vive ou trabalha em virtude do reto cumprimento dos deveres e dos bons
costumes;

IX — nomeacgdo: ato formal firmado por autoridade competente
determinando o provimento de cargo publico;

X - posse: ato formal, escrito, que complementa a investidura em
cargo publico, pelo qual o empossado aceita a sua nomeagao, assumindo os
compromissos dela decorrentes;

Xl — exercicio: efetivo desempenho das atribuigbes do cargo ou
funcao publica;

XIl - lotagao: definicdo da forca de trabalho, em seus aspectos
quantitativo e qualitativo, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas do érgéo;

XIll — estabilidade: é o direito do servidor de ndo ser exonerado ou
demitido sendo em virtude de sentenga ou processo disciplinar, em que lhe seja
assegurado ampla defesa; sendo adquirida apds 03 (trés) anos da sua nomeacgao
para o provimento do cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico,
depois de cumprido com éxito o estagio probatério. O servidor ndo é estavel no
cargo e sim no servigo publico, sendo a estabilidade um atributo pessoal do
servidor, acompanhando-o em todas as suas nomeagdes para cargos efetivos do
servigo publico municipal;

XIV - licenga: afastamento autorizado do cargo, durante certo
periodo, fixado ou determinado na autorizagdo, com ou sem direito a perceber

remuneracao,;
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XV - orgaos: centros de servigcos complexos, formados por diversas
unidades administrativas, responsaveis pelo exercicio de fungbes tipicas da
Administracado Publica (secretarias ou assemelhados);

XVI — unidades administrativas: centros de servigcos que reinem uma
ou mais areas de atividade, compdem os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta,
inclusive das Autarquias e Fundacdes Municipais;

XVII - fungao: conjunto de atribuicbes cometidas pela Administracao
ao servidor, em razdo do exercicio do cargo de que seja ocupante;

XVIIl — investidura: é o ato administrativo de efetivo preenchimento
de um cargo publico permanente para o qual tenha ocorrido a nomeagéo, cujo
procedimento se inicia com a publicagcdo do ato e se complementa com a posse e 0
exercicio;

XIX — remuneragao ou vencimentos: é a retribuicdo mensal paga ao
servidor, pelo exercicio de cargo ou funcao publica, correspondente ao vencimento
e demais vantagens pecuniarias previstas em lei;

XX - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei,
paga ao servidor em efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao nivel em
gue o servidor estiver posicionado na respectiva tabela de vencimentos;

XXl - vantagem pessoal: acréscimo pecuniario percebido pelo
servidor em razao de circunstancia ligada a sua situagao individual;

XXIl — vantagem pecuniaria: acréscimo ao vencimento, constituidos
em carater definitivo, a titulo de adicional, ou em carater transitério ou eventual, a
titulo de gratificacao;

XXIllI - cargo isolado: é aquele que nao compdbe carreira com
qualquer outro, pela natureza das atribuicdes respectivas, as quais ndo guardam
similaridade com as de nenhum outro cargo;

XXIV — cargo de natureza especial: cargos publicos que ndo exigem

concurso publico para sua efetivacao, sdo os chamados cargos de confianga;
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XXV - efetivo exercicio: é o tempo de exercicio de cargo, funcao ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo direta, indireta,
autarquica e fundacional de ambos os Poderes Municipais;

XXVl - chefe mediato: servidor que exerce fungdo de direcao,
coordenacao ou chefia da unidade administrativa na qual esteja alocado o servidor a
ser avaliado, ao qual subordina-se o chefe imediato;

XXVI — chefe imediato: servidor ao qual se subordina o avaliado, em
relagéo direta, sem intermediacao;

XXVIlI - gratificagdes: sao vantagens pecunidrias concedidas ao
servidor em razédo de condi¢gdes excepcionais de trabalho;

XXVIIl - principio da verdade material: autoriza a Administracgao,
dentro da processualistica disciplinar, a recepcionar e levar em conta qualquer
elemento de prova que tenha chegado ao conhecimento dos membros da comissao
processante, desde que tenha sido ajuntado aos autos e feita a respectiva abertura
de vista ao servidor acusado ou seu procurador, a fim de que exercite o seu direito
de defesa. Respeitados o direito de defesa e o contraditorio, as provas processuais
disciplinares, em consonancia com este principio, podem ser carreadas ao processo
até mesmo na fase do julgamento;

XXIX - disponibilidade: situacdo de afastamento do servidor do
exercicio de suas fungbes, que fica posto a margem, por tempo indeterminado,
percebendo proventos proporcionais ao tempo de efetivo exercicio no servigo
publico, e podendo, a qualguer momento, ser chamado para o servico ativo;

XXX - gratificagcao de fung¢dao ou fungao gratificada: situagéao
funcional transitéria criada por ato administrativo, mediante livre escolha, para
desempenho de atribuigcdes regimentais por ocupantes de cargo de provimento
efetivo;

XXXI — fungao de confianga: situacao funcional transitéria criada por
lei e atribuida a servidor ocupante de cargo efetivo, mediante livre escolha, para
desempenho de atribuicdes regimentais. O ato de designacao vigora a partir da data

de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio;
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XXXIl - servidor: pessoa legalmente investida em cargo de
provimento efetivo ou em comissdo, que mantém com o Poder Publico vinculo de
natureza profissional, e esta sujeito a hierarquia administrativa;

XXXIIl - médico ou junta médica oficial: profissional ou conjunto de
03 (trés) profissionais pagos pelo Municipio ou pelo 6rgdo gestor do Regime Préprio
de Previdéncia Social, com a finalidade de realizar pericia médica nos servidores
publicos municipais ativos e inativos;

XXXIV - entidade: unidade de atuacdo dotada de personalidade
juridica;

XXXV - autoridade: o servidor ou agente publico dotado do poder de
decisao;

TiTULO Il

Do Provimento, Vacancia, Remocgao, Redistribuicao e Substituicao

CAPITULO |

Do Provimento

Secao |

Disposi¢coes Gerais

Art. 9° — Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 anos;

VI — aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.
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§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serao

reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 — O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da

autoridade competente de cada Poder.

Art. 11 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12 — Sao formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéao;
Il — promocgao;
Il — readaptacéo;
IV — reverséao;
V — aproveitamento;
VI - reintegracao;
VIl — reconducgéo.
Secgao Il

Da Nomeacao

Art. 13 — A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

I — em comissédo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese
em que devera optar pela remuneracdao de um deles durante o periodo da

interinidade.
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Art. 14 — A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos rigorosamente a ordem de classificacdo e a sua
vigéncia.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocéo, serdo estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica
Municipal de ambos os Poderes, inclusive suas Autarquias e Fundacdes.

Secao lll

Do Concurso Publico

Art. 15 — Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento e selegdo de natureza competitiva e classificatéria, aberta
ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em Edital especifico e na legislagado
aplicavel.

Paragrafo unico — O Edital do Concurso estabelecera as regras de sua
execucgao, especialmente sobre:

| — disposi¢des preliminares;

Il — condigbes de inscrigao;

lll — instrucdes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI — julgamento;

VII — disposigbes gerais;

VIII — outras condigBes especiais.

Art. 16 — As condi¢cbes para a realizagdo de Concurso Publico e demais
providéncias, serdo estabelecidas no regulamento geral e/ou especifico, a serem

divulgadas em Edital com ampla divulgacao.
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Art. 17 — O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por
igual periodo.

§ 1° O concurso uma vez aberto, devera ser homologado no prazo de 12
(doze) meses.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de convocagao, aquele
aprovado em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com

prioridade sobre novos concursados para assumir cargo publico, na carreira.

Art. 18 — O Concurso Publico sera realizado para o preenchimento de vagas
fixadas em Edital e conforme as condi¢des nele previstas.

§ 1° Para suprir necessidade Administrativa, o Executivo podera abrir novas
vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindo os aprovados no respectivo concurso,
observada rigorosamente a ordem classificatoria.

§ 2° A aprovagao em Concurso Publico ndo gera direitos a nomeagéao, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Secao IV

Da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatério

Art. 19 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do
ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e IV do artigo 125, ou
afastado nas hipoéteses dos incisos |, lll, V, VI, alineas a, b, d, e, f, VIl do artigo 150,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por

nomeacao.
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§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragcdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néo

ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 20 — A posse em cargo publico dependerad de prévia inspecéao
médica oficial.

Paragrafo unico — Sé podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente pra o exercicio do cargo.

Art. 21 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico ou da fungao de confianca.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacao para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungcao de confianca coincidira com a data
de publicacdo do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo previsto nesta Lei, hipétese em que recaira no 1°
(primeiro) dia uatil apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30

(trinta) dias da publicagao do ato.

Art. 22 — O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao

6rgédo competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.
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Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das fung¢des do
cargo serdo objeto de avaliagdo, observados os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — produtividade;

VI — responsabilidade;

VIl — capacidade de iniciativa.

| — idoneidade moral: é o conjunto de virtudes ou qualidades morais da
pessoa, que faz com que esta esteja bem conceituada na comunidade em que vive
ou trabalha em virtude do reto cumprimento dos deveres e dos bons costumes.

Il — assiduidade: obrigacdo do servidor de se fazer presente no local
de trabalho, com regularidade e exatidao, observando o horario estabelecido para o
funcionamento do 6rgao ou unidade administrativa;

Il — disciplina: € a capacidade do servidor de cumprir as ordens
recebidas, agindo sempre em consonéncia com as normas regulamentares;

IV — eficiéncia: qualidade que se impde a todo servidor publico. E
aquele que desempenha suas atribuicbes com zelo, dedicagdo, presteza, perfeicao
e rendimento funcional, contrapondo-se ao desleixo, a negligéncia e a desidia;

V — produtividade: é a capacidade de o servidor otimizar o servico,
trazendo o maximo de resultados positivos e qualitativos, num menor espago de
tempo, e quando surgem dificuldades sabe como e onde soluciona-las;

VI — responsabilidade: responsavel é aquele realiza suas atribuigbes
funcionais sem a necessidade de ser instado a cumpri-las, quando recebe uma

missao executa-a com perfeicdo, nao inspira cuidados especiais;
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VIl — capacidade de iniciativa: é a capacidade do servidor de
desempenhar as atribuicbes de seu cargo de forma independente sem a
necessidade ter sempre alguém o impelindo a agir.

§ 1° Durante o estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, independente de processo administrativo, se ndo preencher os
requisitos elencados nos incisos | a VIl deste artigo, desde que tenha sofrido 03
(trés) adverténcias por escrito, em virtude do ndo cumprimento dos mesmos,
observado o disposto nos artigos 186 e 187.

§ 2° Compete aos chefes, mediato ou imediato aplicar ou solicitar por
escrito ao 6rgdo de Recursos Humanos mediante relato do ocorrido, a aplicagdo da
penalidade prevista no paragrafo anterior, por infringéncia dos requisitos avaliados
no estagio probatério, encaminhando a este, a documentacdo para que seja
anexada a pasta funcional do servidor, a qual servira de fundamentagcdo para a sua
exoneracgao.

§ 3° Para cada servidor devera ser providenciado, pelo respectivo
chefe imediato, no momento de sua entrada em exercicio, prontuario especifico
relativo ao estagio probatoério, no qual serdo oportunamente incluidas as avaliagdes
de desempenho e demais informacdes relacionadas a sua atuacgao profissional.

§ 4° Quatro meses antes de findo o estagio probatério, sera submetida
a homologacao da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos requisitos enumerados nos incisos | a VIl do caput
deste artigo.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 45.

§ 6° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no
o6rgédo ou entidade de lotagdo, e somente poderad ser cedido a outro 6rgao para

ocupar cargos da mesma natureza dos aqui elencados.
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§ 7° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 125, incisos I, IV, V
e 146.

§ 8° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e o0s
afastamentos previstos nos artigos 133 e 136, voltando a contar o tempo a partir do

1° dia util ao término destes.

Subsecio |

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 24 — A avaliacdo de que trata esta subsecdo diz respeito Unica e
exclusivamente ao estagio probatério, ficando a avaliacdo dos demais servidores

relegada a lei especifica.

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho para efeito de estagio
probatério, tem por finalidade permitir a Administracdao avaliar a aptiddo e a
capacidade do servidor para o desempenho das atribuicdes do cargo para o qual foi
nomeado em virtude de habilitagdo em concurso publico, a fim de conferir-lhe
estabilidade.

Art. 26 — O formulario de avaliagdao contemplara os seguintes
requisitos: idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia, produtividade,
responsabilidade e capacidade de iniciativa.

§ 1° O avaliador marcara no formulario de avaliagdo, que ¢é parte
integrante desta Lei, Anexo |, o conceito obtido, cada um correspondente a uma
pontuacao que totalizara o numero de pontos obtidos pelo servidor referente ao seu
desempenho no periodo, em relagcdo a cada um dos quesitos elencados neste
artigo.

§ 2° Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de rasura
no formulario de avaliagdo, caso ocorra, o avaliador devera proceder a correcao de

forma justificada no campo destinado aos comentarios do avaliador.
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§ 3° A regulamentacado da avaliagcdo de desempenho de que trata esta
subsecdo constara do préprio formulario a que se refere o § 1° deste artigo,

observado quanto ao resultado final, o previsto no artigo 27 desta Lei.

Art. 27 — O desempenho funcional sera conceituado de acordo com a
pontuacdo obtida na avaliacéo.

§ 1° O resultado final da avaliagdo define-se em 04 (quatro) conceitos
globais de desempenho, que equivalem a um numero de pontos:

I — desempenho excelente = A = 10: é o nivel mais alto de
desempenho e atribuido aos servidores que se destacam na unidade;

I — desempenho bom = B = 9: é o desempenho adequado, firme,
confiavel e que atende as exigéncias do cargo;

1l — desempenho regular = C = 8: é o desempenho no qual o servidor
atende apenas em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;

IV — desempenho insatisfatério = D = 7: é o desempenho que esta
abaixo do minimo exigido pelo cargo e que néo pode ser tolerado.

§ 2° Cada conceito refere-se a um nimero de pontos, que somados e
divididos pela quantidade de itens de avaliagédo (7), resultardao na pontuacao final e
no conceito a ser atribuido ao servidor, sendo que de 7,0 a 7,71 confere-lhe o D; de
7,85a8,710C;de 8,85a9,710B; ede 9,85a 10,0 o A.

Art. 28 — O servidor sera avaliado por seu chefe imediato, o qual lhe
dara conhecimento dos resultados de sua avaliagdo, bem como, se for o caso, 0
informara quais as medidas a serem tomadas visando melhorar no futuro, o seu
desempenho.

Art. 29 — Compete ao Chefe imediato do servidor em estagio
probatério, a aplicagdo da avaliagdo de desempenho a cada 12 (doze) meses de

exercicio, sendo que a ultima ocorrera em até 08 (oito) meses, apds a anterior.
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§ 1° A nao observacgao do previsto neste artigo constitui infragdo aos
deveres do servidor publico definido nesta Lei como: exercer com zelo e dedicagéao
as atribuigées do cargo; falta disciplinar, em que incorre o chefe imediato, apenada
de forma irretratavel com 02 (dois) dias de suspensao, por servidor, que este deixar
de aplicar a avaliagao.

§ 2° A pena a que se refere o paragrafo anterior sera aplicada pelo
responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, tdo logo tome ciéncia da falta
cometida.

Art. 30 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instru¢do do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu
desempenho.

Art. 31 — Os conceitos atribuidos ao servidor, o instrumento de
avaliacao e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer
documento referente ao processo de avaliagdo, sera arquivado na pasta funcional
do servidor, no 6rgao de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao.

Subsecao Il

Do Parecer do Orgao de Recursos Humanos

Art. 32 — No prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do término do
estagio probatério, o chefe imediato do servidor, encaminhara ao 6rgao de Recursos

Humanos, a ficha relativa a ultima avaliagao.

Art. 33 — De posse dessa documentacdo, o 6rgdo de Recursos
Humanos emitird parecer conclusivo pela aprovagao ou nado do estagiario.

§ 1° Em sendo o parecer, contrario a aprovag¢éo do servidor no estagio
probatério, sera dada vista ao mesmo pelo prazo de 10 (dez) dias corridos.

§ 2° O Secretario Municipal de Administracao, julgando o parecer e a
defesa, e concluindo pela reprovacao do estagiario, encaminhara o processo para a
Procuradoria Geral do Municipio para parecer e posterior emissdo do respectivo

Decreto.
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§ 3° Se o parecer do 6rgao de Recursos Humanos for favoravel a

aprovacao do servidor, a confirmacao ndo dependera de qualquer outro ato.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 34 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio probatério.

Paragrafo unico — a estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao
ao cargo.

Art. 35 — O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 36 — Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢cao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Em havendo divergéncia entre a carga horaria do cargo que ora
ocupa, e a do resultante da readaptagao, o servidor passara a cumprir a do cargo

atual, com a respectiva equiparacao de vencimento, exceto se for para menor.
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Secao VII

Da Reversao

Art. 37 — Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado e
dar-se-a:

| — quando cessada a invalidez, por declaragdo de junta médica oficial,
que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il — no interesse da administragdo, desde que seja certificada por junta
médica oficial a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipoétese do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente de lotagcdo, até a
ocorréncia de vaga, e, em se tratando de cargo extinto, até a aposentadoria.

§ 2° A reversao de que trata o inciso |l deste artigo somente podera
ocorrer mediante solicitagdo do servidor e, desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos 05 (cinco) anos
anteriores a solicitacao;

b) tenha sido estavel quando na atividade; e

¢) haja cargo vago.

§ 3° Independe da existéncia de cargo vago a reversdo que se dé em
virtude da fundamentacao legal utilizada para a concessao da aposentadoria, desde
que, ela importe em reducao dos proventos do servidor e que o seu retorno a
atividade por mais um periodo de tempo |he permita aposentar-se por regra mais
benéfica, situacdo em que o servidor exercera suas fungbes como excedente de
lotagdo, observado o disposto no inciso Il e no § 2°, alineas “a” e “b”, deste artigo.

§ 4° A reverséo prevista no § 3° exige a permanéncia do servidor em
atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

§ 5° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para a concessao da aposentadoria, bem como, para a concessao das vantagens

pecuniarias previstas em lei.
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§ 6° O servidor que retornar a atividade conforme o previsto neste
artigo perceberad de inicio, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo efetivo que voltar a exercer, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, que percebia antes da
aposentadoria.

§ 7° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracdo, somente tera nova aposentadoria com proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer em atividade por, pelo menos, 05 (cinco)

anos, ressalvado o disposto no § 4°.

Art. 38 — A reversdo podera ocorrer em qualquer 6rgao dos Poderes
Executivo e Legislativo da Administracao Direta e Indireta do Municipio, inclusive de
suas autarquias e fundagbes, desde que seja no mesmo cargo, nivel, classe e
padrdao em que ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo, quando reorganizado ou
transformado.

Paragrafo unico — A reversdo, no interesse da administracdo, fica
sujeita a existéncia de dotacdo orcamentaria e financeira, devendo ser observado o

disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 39 — Compete ao Chefe do Poder, expedir o ato de reversao, que

devera ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 40 — Efetivada a reversao, o servidor sera lotado conforme as
necessidades do Poder a que estiver vinculado.

Art. 41 — Sera tornado sem efeito o ato de reversdo se o servidor nao

entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 42 — Sao assegurados ao servidor que reverter a atividade os
mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em

atividade.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra m
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 20/108

Art. 43 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.
Secao Vil

Da Reintegracgao

Art. 44 — A reintegragédo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacio, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade observado o disposto nos artigos 46 e 47.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° O servidor reintegrado sera submetido a inspegao médica e aposentado
se considerado incapaz.

Secao IX

Da Recondugao

Art. 45 — Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| — inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il — reintegragcao do anterior ocupante.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o

servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 46.
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Secao X

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 46 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 47 — O o6rgao de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

6rgaos da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico — O aproveitamento dependera de prova de

capacidade mediante inspecdo médica.

Art. 48 — Se julgado apto o servidor assumira o exercicio do cargo no

prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcdo do ato de aproveitamento.

Art. 49 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga

comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo unico — Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, o

servidor sera aposentado.

Art. 50 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigco

publico.
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CAPIiTULO Il

Da Vacancia

Art. 51 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséao;

1l — promocgao;

IV — readaptacao;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;

VIl — falecimento.

Art. 52 — A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo Unico — a exoneracgao de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatério;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido no § 1° do artigo 21 desta Lei.

Art. 53 — A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéao
de confianca dar-se-a:
| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 11l

Da Remoc¢éo e da Redistribuigao

Secao |

Da Remocg¢ao
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Art. 54 — Remocgédo é o deslocamento do servidor, a apedido ou de
oficio, de uma unidade administrativa para outra, dentro do mesmo érgéo, ou néo.

Paragrafo unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

| — de oficio, no interesse da Administragéao;

Il — a pedido, a critério da Administracgao;

Ill — a pedido, para outra localidade, dentro dos limites do Municipio,
independentemente do interesse da Administracéo:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico
municipal, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional,
comprovada por Laudo Médico Pericial expedido por profissional a servico do
Municipio, ou por perito contratado pelo RPPS;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o
numero de interessados seja superior ao numero de vagas, de acordo com as
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que os mesmos estejam
lotados.

Secgao Il
Da Redistribuicao

Art. 55 — Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou
entidade do mesmo Poder, obesrvados os seguintes requisitos:

| — interesse da Administracéo;

Il — equivaléncia de vencimentos;

Il — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

IV — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades

institucionais do 6rgéo ou entidade.
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§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex-oficio para ajustamento de lotagao e
da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos
reorganizagao, extingdo ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato
conjunto do Poder, em que ocorrer e, os 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagcdo ou extingdo do 6rgédo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no o6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos artigos 46 e 47 desta Lei.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade sera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo de Recursos
Humanos, ou ter exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 56 — Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo
isolado, de provimento efetivo ou em comissao, e de fungcao de confianca, mediante
ato especifico da autoridade competente.

§ 1° Os servidores investidos em cargo ou funcao de diregcao, chefia ou
assessoramento e os ocupantes de cargo em comissao terdo substitutos indicados
no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

§ 2° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa o exercicio do cargo em comissdo, funcdo de direcao,
chefia ou assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar

pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 25/108

§ 3° O substituto fara jus a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo em comissao, fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, nos casos de
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 10 (dez) dias

consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao.

TiTULO 1Nl

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 57 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal, fixada em lei,
paga ao servidor em efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao nivel em
que o servidor estiver posicionado na respectiva tabela de vencimentos.

Paragrafo unico — Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,

importancia inferior ao salario minimo.

Art. 58 — Remuneracao é a retribuicdo mensal paga ao servidor, pelo
exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao vencimento e demais
vantagens pecunidrias previstas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em funcéo de diregcdo chefia
ou assessoramento, ou em cargo em comissdo sera paga de acordo com o que a lei
determinar.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade
diversa da de sua lotacdo recebera a remuneragédo de acordo com o estabelecido no
§ 1° do artigo 145.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.
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§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores de suas
Autarquias e Fundagbes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 59 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos pelo Prefeito
Municipal.

Art. 60 — O servidor perdera:

| — a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado, bem como, de 01(um) do descanso semanal remunerado;

I — a remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado, bem como, os 02 (dois) do descanso semanal remunerado, se faltar 02
(dois) dias ou mais durante a semana;

Il — 1/3 (um terco) da remuneragao diaria, no caso de ocorrer atraso
ou saida antecipada de até 01 (uma) hora, em relagdo ao inicio ou término do
expediente, e, toda ela, se superior a isso, ressalvadas as hipoteses de
compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

IV — o vencimento basico ou remuneracdo do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissdo, ressalvados os direitos de acumulagao legal e a
percepcdo de vantagens pessoais.

§ 1° Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também
como faltas, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, cabera ao chefe imediato
encaminhar ao 6rgédo de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, sob pena de responsabilidade, relatério mensal de faltas, com os

respectivos cartdes ponto ou livro ponto.
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§ 3° No tocante ao pessoal do Magistério, considera-se servigco, além
das atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocacéo,
as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da

funcdo educacional.

Art. 61 — Compete ao chefe do 6rgao antecipar ou prorrogar o periodo
de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 62 — Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento,
salvo:

| — por imposicao legal ou mandado judicial;

Il — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelo
servidor ou pensionista;

Il — as consignagbes em folha de pagamento, a critério da

administracao, desde que autorizados pelos servidores ou pensionistas.

Art. 63 — As reposigbes e indenizagbes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas mensais nédo
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracao ou provento.

§ 1° Nao cabera amortizagcdo parcelada quando o servidor, solicitar
exoneracgao, for demitido, tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma dunica
parcela.

§ 3° Também aplicam-se as disposi¢cbes deste artigo a reposi¢cao de
valores recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga que venham a ser revogadas ou rescindidas.

§ 4° Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto nos §§
1° e 2° deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por decisao judicial
concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorrera a
reposicao.
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Art. 64 — O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, observado o
disposto no § 1° artigo anterior, tera prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

Paragrafo unico — A ndo quitagcdo do débito no prazo previsto implicara

na sua inscricdo em divida ativa.

Art. 65 — O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serao objetos
de arresto, seqlestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcdo de alimentos

resultantes de deciséo judicial.

CAPITULO II

Das Vantagens

Art. 66 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| — indenizagdes;

Il — gratificacdes;

IIl — adicionais;

§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condigdes estabelecidos em lei.

Art. 67 — As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.
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Secao |
Das Indenizagodes

Art. 68 — Constituem indenizag¢ao ao servidor:

| — ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — transporte;

IV — férias e licenga especial por produtividade, ndo gozadas.

Paragrafo Unico — As indenizagcdes previstas no inciso |V deste artigo
referem-se a direito adquirido do servidor nao usufruido, e serdo indenizadas nos
casos e condi¢cdes previstos nesta Lei, no Titulo Ill, Capitulo Ill, que trata das férias

e Capitulo IV, Secao |l, da licenga especial.

Art. 69 — Os valores das indenizagbes, assim, como as condi¢cdes para
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento e publicados no 6rgao de

divulgacao oficiais do Municipio.

Subsecio |

Da Ajuda de custo

Art. 70 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagcdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudangca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou
companheiro que detenha também a condi¢cdo de servidor vier a ter exercicio na
mesma sede.

§ 1° Correm por conta da Administragdo Municipal as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um)

ano, contado do 6bito.
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Art. 71 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do
servidor, conforme dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 72 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 73 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
Subseciao Il

Das Diarias

Art. 74 — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas extraordinarias de
pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando a
Municipalidade custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 75 — O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

excesso, no prazo previsto no caput.
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Art. 76 — O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe de cada
Poder.
Subsecao lll

Da Indenizagcdo de Transporte

Art. 77 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagcdo de meio préprio de locomogéo para a execugao
de servigos externos, por forga das atribuigcdes proprias do cargo, ou por motivo de
forca maior, nas condigbes e valores que se dispuser em regulamento.

Secao Il

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 78 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
conceder-se-a aos servidores efetivos as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificagédo de fungéo;

Il — gratificacao natalina;

Ill — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V — adicional pela prestacado de servigo extraordinario;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

VIII — gratificagao por tempo integral e dedicagao exclusiva;

Paragrafo Unico — as gratificacdes e adicionais previstos neste artigo,
com excegao dos consignadas nos incisos I, V, VI e VII, incorporam-se aos

proventos de aposentadoria, observados os critérios estabelecidos em lei.

Subsecio |
Da Gratificagdao de Fun¢do ou Fungao Gratificada
Art. 79 — Concedida exclusivamente ao servidor ocupante de cargo
efetivo, investido em fungdo de diregcdo, chefia ou assessoramento, que nao

justifique a criagcdo de cargos em comissao.
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Art. 80 — A gratificagao de funcao ou funcao gratificada nao constitui
cargo ou emprego, € 0 seu exercicio confere ao servidor responsabilidades

adicionais e vantagens financeiras correspondentes.

Art. 81 — A gratificacdo de funcdo ou funcdo gratificada constitui
vantagem assessoria ao servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em
funcdo de diregcao, chefia ou assessoramento e sera percebida cumulativamente
com os vencimentos do cargo.

§ 1° O servidor somente fara jus ao percebimento da gratificacdo de
funcéo ou fungao gratificada enquanto estiver no exercicio da fungédo para o qual foi
designado.

§ 2° A gratificagcdo de funcdo ou fungdo gratificada sera instituida
mediante ato do respectivo Poder, que estipulara sua denominagdo, quantificara as
vagas, os simbolos, os valores mensais correspondentes, a forma de concessao ou
designacao e demais providéncias julgadas convenientes a Administracao.

§ 3° Nao perdera a gratificacao de fungdo ou funcdo gratificada o
servidor que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, da licenca prevista

no artigo 127, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 82 — A gratificacao de funcao ou fungao gratificada nao retroage, o
servidor somente fara jus ao seu percebimento a partir da data do ato de sua

designacao, e do seu efetivo exercicio.

Subsecao Il

Da Gratificagao Natalina

Art. 83 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio

no respectivo ano.
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Paragrafo unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.

Art. 84 — A gratificagcdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano.

Art. 85 — O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més
da exoneracgéo.

Art. 86 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de

qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 87 — Por tempo de servigo serdo concedidos aos servidores Estatutarios
de ambos os Poderes, inclusive de suas Autarquias e Fundagdes os seguintes adicionais:

| — triénio — a cada trés anos de efetivo exercicio, independentemente, de ter-
se dado no regime celetista ou estatuario, sera atribuido ao servidor um adicional de 5%
(cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda que
investido em cargo ou fungao de confianga, limitado a 40% (quarenta por cento).

Il — especial — ao servidor que completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio,
independentemente, de ter-se dado no regime celetista ou estatuario, sera atribuido um
adicional de 5% (cinco por cento) por ano de servigo excedente a 30 (trinta) anos, incidente
exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda que investido em cargo ou
funcao de confianga, limitado a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico — A incorporacdo dos adicionais sera imediata, inclusive
para efeito de disponibilidade e aposentadoria, apurando-se todo o tempo de servigo
prestado ao Municipio, de forma ininterrupta, e concedido os adicionais, de acordo com o
disposto nos incisos | e Il deste artigo, salvo se a interrupgcéo nao for superior a 120 (cento e

vinte dias).
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Subsecgao IV

Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 88 — Aos servidores que executem atividades, ou que trabalharem
com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias
téxicas, radioativas ou com risco de vida, sera concedido adicional por exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagédo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 89 — Serao consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza, da intensidade do

agente e do tempo de exposigédo aos seus efeitos.

Art. 90 — A caracterizacao e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-a através de pericia a cargo de Médico ou Engenheiro do Trabalho,

segundo as normas definidas pela Legislacao Federal pertinente.

Art. 91 — O Municipio aprovarda o quadro das atividades e operacgdes
insalubres, e adotara normas sobre os critérios de caracterizagcdo da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo, e o tempo maximo de
exposigao do servidor a esses agentes, podendo seguir Legislagdo Federal pertinente.

Paragrafo unico — As normas referidas neste artigo, incluirdo medidas de
protegdo do organismo do servidor nas operagdes que produzem aerodispersoéides toxicos,

irritantes, alergénicos ou incomodos.
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Art. 92 — A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao servidor, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia;

Art. 93 — O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢ao de adicional,
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
incidentes sobre o menor vencimento da tabela do Municipio, segundo se classifiquem nos

graus maximo, médio e minimo.

Art. 94 — Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma de
regulamentacado aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com substancias ionizantes,
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

§ 2° O direito do servidor a gratificagdo de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta

Secao e das normas expedidas ou adotadas pelo Municipio de Lapa.

Art. 95 — Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo

suas atividades em local salubre e em servigo n&o perigoso.

Art. 96 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de

radiacdo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagc&o pertinente.
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Paragrafo unico — Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 97 — Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade sao automaticos e serdo devidos a contar da data da

inclusao da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Municipio.

Subsegdo V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 98 — O servigo extraordinario devera ser autorizado antecipadamente pela
autoridade competente e sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora norma de trabalho.

Paragrafo unico — Aos sabados, domingos e feriados, o servigo
extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao
a hora normal de trabalho.

Art. 99 — No caso da Administracdo optar por compensacido de horarios,
obedecera necessariamente o estabelecido no artigo anterior.

Art. 100 — O adicional por servigo extraordinario sera pago por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado, e destina-se a remunerar os servigos prestados além da
carga horaria normal, estabelecida em lei, em razdo do cargo ocupado.

Paragrafo unico — O adicional nao podera exceder 80% (oitenta por

cento) do vencimento ou remuneragao mensal.

Art. 101 — E vedada a concessdo do adicional por servigo extraordinario ao
servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou designado para funcao de

confiancga.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 37/108

Subsecgao VI

Do Adicional Noturno

Art. 102 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte
por cento), computando-se cada hora como de cinqlienta minutos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de

gue trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no artigo 98.

Subseciao VI

Do Adicional de Férias

Art. 103 — O adicional de férias corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracgao
do servidor e sera pago antecipadamente ao inicio das férias, independentemente de
solicitacdo.

Paragrafo unico — No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Subsecao VI

Da Gratificagao por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva

Art. 104 — A critério do Chefe de cada Poder, sera concedida ao servidor
gratificacdo de 10 % a 100% (dez a cem por cento), pelo exercicio de atividade em regime
de tempo integral e dedicagéo exclusiva, incidente sobre o vencimento que perceber.

Art. 105 — Considera-se regime de tempo integral o exercicio da atividade
funcional sob dedicagao exclusiva, ficando o servidor proibido de exercer cumulativamente
outro cargo, fungédo ou atividade particular de carater profissional ou publico de qualquer
natureza, durante o expediente a que esta obrigado a cumprir, observado o disposto no
artigo 107.
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Paragrafo unico — Nao incluem-se na proibicdo deste artigo:

| — o exercicio em 6rgéo de deliberagéo coletiva, desde que relacionado com
0 cargo exercido em tempo integral;

Il — as atividades, que sem carater de emprego se destinam a difuséo e
aplicacdo de idéias e conhecimentos, excluidas as que prejudiquem ou impossibilitem a
execucao das tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

lll — a prestacao de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a
aplicagao de conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitado através da unidade

administrativa a que pertence o servidor.

Art. 106 — O regime de tempo integral e dedicacao exclusiva podera ser
aplicado, no interesse da Administracdo, ao servidor:

| — que exerca atividades de natureza técnica ou cientifica;

Il — que ocupe cargo ou fungdo que envolva responsabilidade de diregéo,
chefia ou assessoramento;

Il — ao conjunto de servidores de determinados O6rgdos, unidades
administrativas ou de setores dos mesmos, quando a natureza do trabalho o exigir.

Paragrafo unico — Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva podera ser aplicado, individualmente, a qualquer
servidor que esteja incluido numa das hipoteses indicadas neste artigo, mediante proposta
do dirigente da unidade administrativa.

Art. 107 — O regime de tempo integral e dedicagao exclusiva obriga o servidor
ao cumprimento de uma carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais, sem
prejuizo de permanecer a disposi¢gao do 6rgéo ou unidade administrativa em que estiver em

exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.

Art. 108 — O servidor colocado em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva assinara termo de compromisso, em que declare vincular-se ao regime, obrigando-
se a cumprir os horarios ao mesmo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente
enquanto nele permanecer.
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Paragrafo unico — Verificada em processo administrativo a infringéncia do
compromisso decorrente do regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, sujeitara o
servidor, se efetivo, a pena de suspensido de 30 (trinta) dias e se comissionado, a de
demisséo.

Art. 109 — O servidor que detentor de mais de um cargo publico, mediante
cumulacdo prevista em lei, que for submetido ao regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva por um dos motivos previstos nesta subsecao, percebera a respectiva gratificagao
apenas por um deles.

§ 1° Na hipotese prevista neste artigo, quando o servidor for nomeado para
ocupar cargo de provimento em comissdo, em razdo do qual tenha sido submetido ao
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, ficard automaticamente afastado dos
cargos que vinha exercendo antes daquela investidura, com perda do respectivo
vencimento, mantendo somente as vantagens pecuniarias permanentes, sem prejuizo da
contagem de tempo de servigo.

§ 2° Cessada a sujeigcao do servidor ao regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva de que trata o paragrafo anterior, reassumira ele, automaticamente, os cargos, dos
quais houver sido afastado, observadas as disposi¢cdes legais sobre a reassuncdo do

exercicio.

CAPITULO llI

Das Férias Anuais

Secao |

Do Direito a Férias e sua Duragao

Art. 110 — O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, apos 12 (doze)
meses de servigo, que poderao ser divididas em 02 (duas) parcelas, desde que requeridas
pelo servidor, e no interesse da Administragdo, na seguinte propor¢ao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 05

(cinco) vezes;
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Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas;

§1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo.

§ 3° As férias serdo gozadas em dias consecutivos, de acordo com a escala
organizada pelo chefe da unidade administrativa.

Art. 111 — Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo
anterior, a auséncia do servidor:

| — nos casos do artigo 147;

I — durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo da
maternidade, aborto, ou nos casos de adog¢ao, conforme previsto em lei;

Il — justificada, entendendo-se como tal a que ndo ensejou o correspondente
desconto;

IV — durante a suspensdo preventiva para responder a processo
administrativo ou de prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 112 — Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenga, com percepgao de vencimento ou remuneragao,
por mais de 40 (quarenta) dias, cumulativos.

§ 1° A interrupgdo de prestacdo de servicos devera ser consignada nos
assentamentos individuais do servidor.

§ 2° Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo apdés o retorno do

servidor ao servigo, pelos motivos previstos neste artigo.
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Secao Il

Da Concessio e da Epoca das Férias

Art. 113 — As férias serdo concedidas por ato do empregador, observado o
disposto no artigo 110, nos 12 (doze) meses subsequientes a data em que o servidor tiver
adquirido o direito.

Art. 114 — Da concessao das férias sera dado ciéncia ao servidor, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 dias, da qual o interessado dara recibo.

Paragrafo unico — A concessao das férias sera anotada nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 115 — A época de concessdo das férias sera a que melhor consulte os
interesses da Administragao.

§ 1° Os membros de uma mesma familia, terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem.

§ 2° O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
escolares.

Art. 116 — E vedada a acumulacdo de férias, sobre qualquer pretexto.

Paragrafo unico — Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de

que trata o artigo 113, a Administragao pagara em dobro a respectiva remuneragao.

Art. 117 — Poderdao ser concedidas férias coletivas a todos os servidores
municipais, ou aos de determinados 6rgaos, ou unidades administrativas, mediante o
pagamento do adicional de férias.

§ 1° No caso de servidores contratados a menos de 12 (doze) meses, estes
gozaréao, na oportunidade férias proporcionais, iniciando-se, novo periodo aquisitivo.

§ 2° Em nao sendo possivel o gozo das férias nos moldes do paragrafo
anterior, devido a peculiaridades do 6rgdo ou unidade administrativa em que o servidor
exerce suas fungdes, serdo concedidas férias integrais, a titulo de antecipagdo de férias,

procedidas as devidas anotacdes nos assentamentos individuais para fins de controle.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 42/108

§ 3° No caso do servidor a que se refere o paragrafo anterior vir a pedir
exoneracado ou ser demitido do servigo publico, o valor correspondente a antecipacado de

férias sera descontado na sua rescisio.

Secao lll

Da Remuneracao e do Adicional de Férias

Art. 118 — O servidor recebera, durante as férias, a remuneracao que |he for
devida na data de sua concesséo.

§ 1° Os servidores submetidos ao regime de plantao, no que diz respeito a
este artigo, serdo remunerados pela média dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 2° Os adicionais pela prestacao de servigo extraordinario, noturno e pelo
exercicio de atividades insalubres ou perigosas, serdo computados nos vencimentos que
servirdo de base de calculo para a remuneracao das férias.

§ 3° Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo os
mesmos adicionais do periodo aquisitivo, ou quando o valor destes nao tiver sido uniforme,
sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, ap6s a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais

supervenientes.

Art. 119 — Ao entrar em gozo férias o servidor percebera importancia
correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneracdo de que trata esta segdo, a titulo de
adicional de férias.

Paragrafo unico — No caso do parcelamento de férias previsto no artigo 110, o
servidor percebera o valor correspondente ao adicional previsto neste artigo quando usufruir

do primeiro periodo.

Art. 120 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou o em comissdo, ao ser
exonerado do cargo, percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na propor¢cdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou

fragado superior a 15 (quinze) dias.
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§ 1° A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que

for publicado o ato exoneratorio, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do artigo 118.

§ 2° Fardo jus a indenizagdo de que trata este artigo inclusive os servidores
que possuam menos de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, a ser paga conforme o

estabelecido nesta sec¢ao.

Art. 121 — O servidor que opera direta e permanentemente Raio X ou
substancias ionizantes faz jus a fruicdo de 20 (vinte) dias de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao, observado o disposto

neste capitulo.

Art. 122 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade,
mediante Ato do Chefe de cada Poder ou do Secretario Municipal de Administragdo, onde

constem os dias efetivamente gozados e os que serdo objeto de fruicao posterior.

Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6
vez, observado o disposto no artigo 110.

Art. 123 — Sa0 expressamente vedados os acordos verbais para a fruicao das
férias, devendo para tanto, ser observado rigorosamente o estabelecido neste capitulo.

Paragrafo unico — A néo observancia do previsto neste artigo constitui falta
disciplinar, apenada com suspensao de 02 (dois) dias, tanto para o servidor, quanto para a
chefia que autorizou.

Art. 124 — Em casos excepcionais, por estrita necessidade do servigo publico,

mediante justificativa, as férias poderao ser indenizadas.
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CAPITULO IV

Das Licencgas

Secao |

Disposi¢coes Gerais

Art. 125 — Conceder-se-a ao servidor efetivo, licenca:

| — especial por produtividade;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il = por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

IV — para o servigo militar;

V — para atividade politica;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso |l sera precedida de exame por
médico ou junta médica oficial, observado o disposto nesta Lei.

§ 2° E vedado exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista no inciso Il deste artigo, sob pena de demissao mediante apuracéao

em processo administrativo.

Art. 126 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao ll

Da Licenga Especial por Produtividade

Art. 127 — A cada 05 (cinco) anos servi¢os efetivamente prestados ao
Municipio, no regime estatutario e de forma ininterrupta, sera concedida ao servidor,
mediante requerimento, licenga especial por produtividade, de 03 (trés) meses, com

remuneracao integral.
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Paragrafo unico — A pedido do interessado, a licenca especial nao
gozada, correspondente ao periodo aquisitivo 1992 a 1997, podera ser incorporada,

em dobro, ao acervo de servigo publico do servidor para fins de aposentadoria.

Art. 128 — A licenca de que trata este artigo sera concedida como
prémio ao servidor pela pontualidade, assiduidade, produtividade e cumprimento

das obrigagdes funcionais.

Art. 129 — Para fins de concessédo da licenca de que trata esta secao,
entenda-se como produtividade, o pleno exercicio das atribuicdes do cargo ou
funcao publica, e como de efetivo exercicio, o periodo efetivamente laborado.

Art. 130 — Nao fara jus ao gozo da licenga especial por produtividade o
servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| — wusufruir de licengca, a qualquer titulo, com percepcédo de
remuneragao por periodo igual ou superior a 04 (quatro) meses, cumulativos, com
excecgao das licengas previstas no artigo 150, VI, alinea “a”;

Il — possuir mais que 30 (trinta) faltas injustificadas;

Il — sofrer sancao administrativa igual ou superior a 30 (trinta) dias,
cumulada no periodo;

IV — usufruir das licengas previstas nos incisos I, IlI, IV, VI e VII do
artigo 125;

V — usufruir dos afastamentos previstos nos artigos 145 e 146;

VI — perceber auxilio reclusao pelos motivos previstos no artigo 271.

§ 1° Nao se aplica o disposto neste artigo aos afastamentos previstos
no artigo 145, caso o servidor continue a servigco do 6érgéo cessionario ou usufrua a
licenca as expensas deste.

§ 2° Para os servidores que se enquadrarem nas restricdes previstas
neste artigo, iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo, a partir do efetivo
retorno as atribui¢cbes do cargo.
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Art. 131 — A licenga especial por produtividade, uma vez preenchido os
requisitos estabelecidos nesta Lei, para sua concessédo, constitui-se em um direito
imprescritivel do servidor, que podera usufrui-la a qualquer momento, dentro da
conveniéncia da Administracao.

§ 1° A administragcdo deverda elaborar escala que possibilite ao servidor
usufruir do seu direito sem que a prestacao dos servigos publicos sofra solucao de
continuidade.

§ 2° Em casos excepcionais, quando o exercicio do direito do servidor
for dificultado pela essencialidade, complexidade e responsabilidade das atribuigcbes
do cargo ou fungao que ocupa, a pedido do interessado, e no interesse da
Administragcdo, mediante justificativa, a licenga de que trata esta secdo podera ser
convertida em pecunia, respeitada a remuneracao integral.

§ 3° Caso a Administragao opte pela conversdao em pecunia, por se
tratar de indenizacao, nao incidira sobre esta, nenhum desconto, sendo facultado o

seu parcelamento em 03 (trés) vezes.

Art. 132 — O servidor que preencher os requisitos estabelecidos no
artigo anterior, e que venha a aposentar-se sem a fruicdo da licenga a que tem
direito, fara jus a recebé-la automaticamente na rescisao, independente de qualquer
outra autorizagdo, desde que, constatado o direito pelo 6rgdo de Recursos

Humanos, que emitira o respectivo termo, e o encaminhara para pagamento.

§ 1° Em igual situagcao encontram-se aqueles que passaram para a
inatividade nos ultimos 02 (dois) anos, ou que foram exonerados do servigo publico,
sendo que neste caso, somente se procedera mediante requerimento e, em sendo

constatado o direito, obedecera ao disposto no caput.

§ 2° Em ambos os casos podera ser aplicado o disposto no § 3° do
artigo 131, no que diz respeito ao parcelamento, e obrigatoriamente no tocante aos
descontos.
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Secao lll

Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 133 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doencga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por médico ou junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensag¢ido de horario, na forma prevista no
inciso Il do artigo 60.

§ 2° A licengca sera concedida sem prejuizo do vencimento ou
remuneracao do cargo efetivo por até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada
por até igual periodo, mediante parecer de médico ou junta médica oficial e,

excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 180 (cento e oitenta) dias.

Secao IV

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 134 — Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou

para o exercicio de mandato eletivo de ambos os Poderes.

§ 1° A licenga de que trata este artigo sera concedida sem vencimento
ou remuneragao, pelo prazo que perdurar o mandato eletivo e, por até 03 (trés)
anos nos demais casos.

§ 2° O servidor em gozo da licenca a que se refere este artigo, obriga-
se a manter atualizado o seu enderegco e telefone junto ao 6rgao de Recursos
Humanos, sob pena de cancelamento da mesma e as implicagbes legais dela

decorrentes.
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§ 3° No deslocamento de servidor cujo cbnjuge ou companheiro
também seja servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera o servidor pleitear a sessao
funcional, desde que com 6nus para o 6rgao cessionario, caso em que deverao ser
observados os critérios estabelecidos em lei para tanto.

§ 4° No que diz respeito ao § 1° deste artigo, caso o servidor nao entre
em exercicio em até 30 (trinta) dias apds o término da licenca ou da cessacéo dos
motivos que ensejaram sua concessao, aquele sera demitido por abandono de
cargo, mediante processo administrativo.

§ 5° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

Secao V

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 135 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou para outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento ou remuneragao,
conforme o caso, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 1° A licenga sera concedia a vista do documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° Ao desincorporar o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem vencimento ou
remuneragdo, conforme o caso, para que reassuma o exercicio das fungdes do cargo,
excedido esse prazo, aquele sera demitido, por abandono de cargo, mediante processo
administrativo.

Secao VI

Da Licencga para Atividade Politica

Art. 136 — O servidor tera direito a licenca, sem vencimento ou remuneragéao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato

a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do
pleito, fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de seu
vencimento ou remunerag¢ao, mediante comunicagao, por escrito, do afastamento ao 6rgao
de Recursos Humanos.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo

exclusivamente em comisséo.

Secao VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 137 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga para tratar de
assuntos particulares de até 03 (irés) anos consecutivos, sem vencimento ou
remuneracgao.

§ 1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30
dias, devendo o servidor aguardar em exercicio, pelo seu deferimento e a emisséo
da respectiva Portaria.

§ 2° A licenca somente sera concedida ao servidor se for possivel a
sua substituicdo, sem se faga necessario a nomeacgao (contratacdo) de outro, para
evitar que a prestacao dos servigos publicos sofra solugdo de continuidade.

§ 3° Concedida a licenca, esta podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo publico, hipdéteses em que
devera reassumir o exercicio das atribuicbes do cargo em até 30 (trinta) dias do
pedido de retorno ou da comunicagdo por escrito do cancelamento da mesma, sob

pena de demissao por abandono de cargo, mediante processo administrativo.

Art. 138 — O periodo correspondente a licenca de que trata esta secao,
podera integrar o tempo de contribuicdo do servidor para fins de aposentadoria,
desde que observado o disposto nos artigos 10, I, §§ 1° e 2°, e 38, I, §§ 1° e 2° da
Lei Municipal 2183/08.
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Art. 139 — Findo o periodo concedido de licenca, devera o servidor
entrar em exercicio imediatamente, salvo caso fortuito ou de forga maior.

Paragrafo unico — Finda a licenga, a nao entrada do servidor em
exercicio, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, configura abandono de cargo,

sendo o mesmo demitido do servigco publico, mediante processo administrativo.

Art. 140 — Somente sera concedida nova licenga ao servidor depois de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, independentemente do prazo de

concessao daquela.

Secao Vil

Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 141 — E assegurado ao servidor o direito a licenca sem vencimento
ou remuneracao para o desempenho de mandato em confederacdo, federacéao,
associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissao, observado o disposto na alinea “c” do inciso VI do artigo
150 desta Lei, observados os seguintes limites:

I — 01 (um) servidor, para entidades com até 5.000 associados;

Il — 02 (dois) servidores, para entidades com mais de 5001 associados.

§ 1° Somente poderdao ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregao ou representacado nas referidas entidades.

§ 2° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reeleicdo, por uma Unica vez.

Art. 142 — O servidor eleito para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, ndo podera ser impedido de
exercer suas fungdes, se houver compatibilidade, nem transferido para lugar ou
mister, que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de sua atribuigao

sindical.
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Art. 143 — E vedada a demissdo de servidor sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao,
representacdo de entidade sindical ou de associacao profissional, até 01 (um) ano
apos o final de seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo o
cometimento falta grave prevista nesta Lei, que com ela a comine, mediante

processo administrativo.

Art. 144 — O servidor ocupante de cargo em comissao ou designado
para funcdo de confianga, devera exonerar-se do cargo ou funcao, quando

empossado no cargo em virtude do mandato de que trata esta secgao.

CAPITULO V

Dos Afastamentos

Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 145 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, observado o disposto no artigo 10 e paragrafos da Lei Municipal
2183/08, nas seguintes hipoteses:

| — para o exercicio de funcdo de diregdo, chefia, gerenciamento ou
assessoramento, em cargo comissionado ou funcao de confianga;

Il — nos casos previstos em lei especifica;

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o édnus para o cedente

nos demais casos.
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§ 2° A cessao far-se-a mediante Portaria a ser publicada no Boletim
Oficial do Municipio, na qual obrigatoriamente devera constar, caso o énus seja do
cessionario, que é de sua responsabilidade o desconto, recolhimento e repasse ao
LAPA PREVI, das contribuicbes previdenciarias originariamente devidas pelo
cedente, até no maximo o 5° (quinto) dia util do més subseqiente.

§ 3° Mediante autorizacao expressa do Prefeito, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio nas Autarquias e Fundagdes integrantes da
administracao indireta do Municipio, que n&do tenha quadro préprio de pessoal, com

ou sem 6nus, para o cessionario.

Secgao Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 146 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

| — em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgéo;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera o vencimento ou
remuneracgao do cargo efetivo, sem prejuizo da do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pelo seu vencimento ou remuneracéo;

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o
Regime Proprio de Previdéncia Social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
0 mandato.
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CAPITULO VI

Das Concessoes

Art. 147 — Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do
servigo:

| — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 148 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao
de horario no 6rgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragcdo semanal
do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por médico ou junta médica oficial,
independentemente de compensacéo de horario.

§ 3° As disposi¢cdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se,
porém, neste caso, compensacao de horario na forma do inciso |l do artigo 60.

CAPIiTULO VII

Do Tempo de Servigo

Art. 149 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos meses e dias, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, nao sendo permitida qualquer forma de arredondamento.

PAG. 54/108
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Art. 150 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 147, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em o6rgédo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — participagdo em programas de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito federal, exceto para progressdo por produtividade presumida ou por
merecimento;

V —juri e outros servigos obrigatoérios por lei;

VI — licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, exceto para progressédo por
produtividade presumida ou por merecimento;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
progressao por produtividade presumida ou por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional, exceto
para progresséao por produtividade presumida ou por merecimento;

e) para capacitagédo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacao para o servigo militar, exceto para progressao por
produtividade presumida ou por merecimento;

VIl — participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica, exceto para progressao por produtividade presumida ou

por merecimento.

Art. 151 — Para efeito de aposentadoria, disponibilidade e concessao de
adicionais, computar-se-a integralmente:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
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Il — o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de licenga para
tratamento de pessoa da familia, com remuneracgao;

Il — o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de licenca para
atividade politica no caso do artigo 136, § 1°;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V — o periodo de servico ativo nas for¢cas armadas;

VI — o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Lapa sob qualquer
regime e forma de admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

VIl — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade;

VIIl — o tempo de servigo em atividade privada, urbana ou rural, vinculada a
Previdéncia Social, desde que reconhecida por esta, como tempo de contribuicdo mediante
a emissdo de CTC;

IX — o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de licenga para
tratamento da propria saude.

Paragrafo unico — A concessao de adicionais de que trata o caput
somente se aplica ao disposto no inciso VI, e, desde que o mesmo tenha sido

prestado ao Municipio de Lapa, sob o regime Celetista ou Estatutario.

CAPITULO VI

Do Direito de Peticao

Art. 152 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 153 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela, a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.
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Art. 154 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico — O requerimento e o pedido de reconsideragcdo de
que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)

dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 155 — Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 156 — O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracédo ou
de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisao recorrida.

Art. 157 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato
impugnado.

Art. 158 — O direito de requerer prescreve:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagcdes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.
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Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data ciéncia pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

Art. 159 — A instauracdo de processo administrativo interrompe a
prescrigcao.
Art. 160 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescrigao.

Art. 161 — A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 162 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado ao
servidor ou procurador por ele constituido, vista dos autos, na reparticdo, obter

copia dos documentos nele contidos e conhecer das decisbes proferidas.

Art. 163 — A Administragcdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 164 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

Titulo IV

Capitulo Unico

Secao |
Do Regime de Trabalho

Art. 165 — O Chefe do Poder Executivo podera determinar por Decreto,

quando nao estabelecido em lei ou regulamento:
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| — o horario de funcionamento das reparticdes publicas municipais;

Il — para cada cargo, emprego ou fungao publica, a carga horaria
semanal;

I1l — o regime de trabalho em turnos, quando necessario, determinando
o numero de horas a serem trabalhadas, respeitada a legislacdo em vigor;

IV — quais os servidores que em virtude das atribuicdes que
desempenham, nédo estdo obrigados ao registro de frequéncia, através de livro

ponto, cartdo ponto ou qualquer outro meio que venha a substitui-los.

Art. 166 — A frequéncia do servidor ao servigo sera apurada:

| — através do registro do Ponto;

Il — pela forma determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
para os servidores que nao estao obrigados ao registro do Ponto.

Paragrafo unico - entende-se por Ponto, o controle diario do
comparecimento e da permanéncia do servidor no servigo, devendo registrar todos

os elementos necessarios a apuragéo da frequéncia.

Art. 167 — Nos casos especiais, em que se deva, por motivo de
seguranca ou forca maior, suspender os trabalhos do 6érgdo ou unidade
administrativa, esta medida sera determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou
pelo Diretor do Departamento, Ad-referendum do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 168 — Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal, é que podem deixar de funcionar os 6rgaos ou unidades administrativas

municipais, ou ser suspensos 0s seus trabalhos.

Secao ll

Da Jornada de Trabalho

Art. 169 — Os servidores efetivos cumprirdo a jornada de trabalho

fixada na lei municipal, que criou o cargo, transformou ou alterou sua carga horaria.
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§ 1° A jornada de trabalho fixada na lei a que se refere o caput podera3,
no interesse da Administracdo, ser cumprida na forma que melhor atenda as
necessidades de prestagcdo dos servigos publicos, desde que nao ultrapasse a carga
horaria semanal prevista em lei, salvo pagamento de servigo extraordinario
conforme definido nesta Lei.

§ 2° Os servidores cuja carga horaria seja de 30 (trinta) horas
semanais e 06 (seis) horas diarias, a critério da administracdo, poderdo cumpri-las
em turno ininterrupto ou com intervalo de pelo menos 01 (uma) hora para o almogo.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o disposto no
artigo 107, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Titulo V

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Dos Deveres

Art. 170 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuigcées do cargo;

Il — ser leal as instituicdes a que servir;

Ill — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VI — zelar pela economia do material e a conservagado do patriménio
publico;

VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servico;
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X — tratar com urbanidade as pessoas;

XI — representar contra ilegalidade, omiss&o e abuso de poder;

XIl — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicido de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢cdes para a defesa da fazenda publica.

Definicoes dos deveres:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo: zelo e
dedicacido no exato sentido de aplicagao ao servigo. Sdo cuidados que se equivalem
e, juntos, reforcam a qualidade que se espera da acao publica, contrapondo-se a
negligéncia e ao desleixo ou desidia. Comportamento derivado do dever de
eficiéncia que impbe a todo servidor publico realizar suas atribuicdes com presteza,
perfeicdo e rendimento funcional.

Il — ser leal as instituicdes a que servir: lealdade implica sinceridade,
fidelidade. Trata-se de sentimento devido as instituicbes e ndo aos dirigentes.
Cuida-se da obediéncia as normas legais que regem as instituicdes a que o servidor
se vincula. A lealdade as instituicdes exige também e, por via de consequéncia,
estrita identificagdo para com o servigco publico, fiel observancia as relagbes de
hierarquia, subordinagao e respeito ao regime instituido pela Constituicao.

Ill — observar as normas legais e regulamentares: a regra consagra o
principio da legalidade, ja que a eficacia de toda a atividade juridica esta
condicionada ao atendimento da lei. Este comando exige que o servidor esteja
permanentemente atualizado e familiarizado com o complexo legislativo
regulamentador dos servigos que lhe sdo afetos, para que possa bem atender a sua
finalidade publica. Nesta regra se inclui o dever de obediéncia as normas e aos seus
principios gerais, como o de eficiéncia, eficacia, probidade, moralidade, prestacéao

de contas, legalidade, publicidade e impessoalidade.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 61/108
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais: constitui infracao disciplinar a desobediéncia as ordens superiores. Trata-se,
aqui, do respeito ao principio hierarquico, comportamento indispensavel ao bom e
correto funcionamento da maquina administrativa. Cuida-se, também, do dever de
obediéncia, de respeito e de acatamento as ordens superiores que se referem a
disciplina dos servicos, dos expedientes baseadas, sempre, no exato cumprimento
da lei, dos regulamentos e das normas. A exce¢do quanto ao cumprimento de ordem
emanada de superior hierarquico, diz respeito a ilegalidade das ordens, na medida
em que o servidor publico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos
mandamentos da lei e do bem comum, ndo podendo deles se afastar ou desviar, sob
pena de invalidade do ato que praticar, expondo-se a responsabilidade
administrativa, civil e criminal, conforme o caso. E de suma importancia, no entanto,
examinar se a ordem ¢é indiscutivelmente ilegal, vez que o entendimento do que seja
legal e ilegal tende a variar segundo as condi¢des pessoais, profissionais e culturais
de cada servidor.

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo: a norma impde ao servidor a obrigacdo de
noticiar, ao superior hierarquico, irregularidades de que tiver conhecimento, em
razao do cargo que ocupa. A norma nao estimula, assim, regime de delagédo e nem
propde interferéncia abusiva e indevida em servigcos que nao sao os do servidor.
Portanto, esse dever encontra limites no seu abusivo exercicio. O desrespeito a
esse dever, entretanto, pode configurar condescendéncia criminosa de que cuida o
artigo 320 do Cdodigo Penal.

VI — zelar pela economia do material e a conservagcdao do patrimdnio
publico: evidencia-se a atencao basica e o cuidado elementar que deve haver para
com o bem da coletividade, colocado a disposi¢cao do servidor, com o fim exclusivo
e necessario a execugado das tarefas publicas. A norma, portanto, veda o
desperdicio, o estrago, o uso negligente e indevido, devendo o servidor evitar
gastos inuteis, preservar o patrimdnio publico e agir com parcimdnia no trato do
material posto a sua disposicdo para a execugdo do servico publico. Trata-se de
decorréncia natural do indeclinavel dever de prestar contas, resultantes do encargo

de gestdo administrativa de bens e interesses alheios.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra m
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 62/108

VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo: a regra impde a
discricao funcional, ou seja, os fatos passados no ambito da administracdo néo
devem ser divulgados, antes de sua publicagao oficial. Assim, € dever do servidor
manter reserva sobre os fatos sabidos em razdo de sua condi¢cdo funcional, sejam
eles relacionados com o interesse publico ou particular. Por sigilo devemos entender
como sendo a modalidade de segredo profissional, isto &, de siléncio obrigatorio
pertinentes a fatos ou circunstancias sabidos em razdo exclusiva da atuacao
profissional do servidor, cuja revelagao possa vir a acarretar dano moral ou material
ao servigco ou a terceiros. Todavia, devera ser mantida a transparéncia em relacao
aos assuntos, que nao tenham o carater de reservado, sigiloso ou confidencial.

VIIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa: o
desempenho da funcdo publica deve ser, por principio, inarredavel, confiavel e
respeitoso, por isso que é exigido do servidor a observancia, tanto na vida publica
como na particular, das regras de boa conduta, como as de educacgao, tratamento
cortés e conveniente apresentacgéo.

IX — ser assiduo e pontual ao servigco: os servigos publicos devem ser
desempenhados com regularidade, continuidade e ininterruptamente, no local e
horario designados. Dai a obrigacdao de o servidor se fazer presente no local de
trabalho, com regularidade e exatiddo, observando o horario estabelecido para o
funcionamento da reparticdo. A pontualidade refere-se ao cumprimento do horério e
a assiduidade ao comparecimento regular durante todo o expediente.

X — tratar com urbanidade as pessoas: o objetivo é manter o melhor
nivel de relacionamento resultante da convivéncia diaria do servidor, com os
colegas e o publico a que serve. A urbanidade compreende tratamento cortés,
afavel e respeitoso, e nela se compreende, ainda, as iniciativas de cooperacao e
solidariedade, na medida em que o servidor trabalha para a coletividade. Dentre as
diversas formas que contrariam o dever funcional de urbanidade, assumem
gravidade as atitudes adotadas pelo servidor publico que impliquem em
discriminacdo ou estabelecam diferencas ou preferéncias em razado de cor, raga,
sexo, convicgdo politica, filoséfica, religiosa ou de estado civil, atentatérias
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aos direitos e liberdades fundamentais, constitucionalmente previstas e que,
também, guardam conota¢gdes penais. Traduz-se no trato pessoal rude, com a
reveladora intencdo de menosprezar e ofender a terceiros, com palavras ou gestos.
O revide verbal e imediato, como reacdo do servidor ofendido ou injuriado, nao
implica em falta de urbanidade, pois, neste caso, a falta tera sido praticada por
quem tomou a iniciativa das ofensas pessoais.

Xl — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder: a
regra torna obrigatéria a comunicacao de irregularidades verificadas no servigo
publico, para impor o dever especifico de preservar a administracdo contra os
danosos e nefastos efeitos da ilegalidade e mau uso do poder, via representacao. O
poder ndo pode ser instrumento de satisfacdo de interesses particularistas, exigindo
de quem o detém comportamento equilibrado, nos limites da lei. O discricionarismo
da Administracdo nao vai ao ponto de encobrir arbitrariedades, capricho, ma-fé ou

imoralidade administrativa.

Capitulo Il

Das Proibicoes

Art. 171 — Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V — promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da
reparticéo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC
PAG. 64/108
VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de

confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung¢ao publica;

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa industrial,
comercial, sociedade civil ou prestadora de servigos, se estas mantiverem negécios
com o Municipio, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X1l — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razéo de suas atribuicdes;

XIIl — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticgdo em servigcos
ou atividades particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungédo com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Definigdes das proibigodes:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacado do chefe imediato: reafirma a importadncia da permanéncia do servidor
durante todo o desenrolar do expediente. A regra veda a saida abusiva, néao
autorizada do local de trabalho, mesmo que o servidor retorne antes do término do
expediente. No entanto, caso a auséncia seja inevitavel, o servidor devera justifica-
la perante a chefia imediata que verificara se o motivo apresentado é relevante e

justo.
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Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparticdo: o material destinado ao servico e o0s
documentos da reparticdo somente poderao ser retirados, temporariamente, sob a
responsabilidade do servidor e mediante prévia permissdo da autoridade
competente, quando no exclusivo interesse e conveniéncia do servigo publico.
Assim, apesar de ter o servidor sob sua responsabilidade funcional o material que
necessita para a execucao de suas atividades, pertence esse material a reparticao,
para uso exclusivo durante o expediente, sujeito a prestagcdo de contas.

Il — recusar fé a documentos publicos: os documentos publicos, como
os atos administrativos em geral, diferem-se dos documentos particulares, por
serem dotados de fé publica, presumindo-se, portanto, verdadeiros e legitimos, até
prova em contrario. Se o servidor recusar a fé estara desrespeitando a lei a que se
obrigou a cumprir.

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugcado de servigo: trata-se de resisténcia, recusa imotivada,
obstaculo sem justa causa que dificultam ou impedem a prestagdo do servigo
publico. Refere-se, pois, as dificuldades propositadamente criadas, como a
formulacao de exigéncias incabiveis, em relagcdo ao movimento normal e desejavel
do expediente.

V — promover manifestagao de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticéo:
trata-se de proibicdo de manifestagbes estranhas que, de forma direta ou indireta, possam
prejudicar o bom rendimento do servigo publico ou de ter reflexo negativo na produtividade
do trabalho. O servidor publico foi admitido e é pago para servir ao publico, e a reparticao é
destinada ao trabalho, devendo nela reinar clima de dedicacdo exclusiva ao servico. A
proibicdo destina-se a forma coativa e constrangedora, sob qualquer modalidade de
aliciamento, de convite, de apelo sentimental ou financeiro e de catequese de companheiro
de trabalho. A proibicdo, assim, ndo se refere as manifestacdes espontaneas contra ou a
favor de determinadas situacdes. A reparticido publica ndo pode servir de ponto de encontro
ou de espago para reunidao politica, social ou comercial, assim como para a pratica de
qualquer atividade estranha aos fins a que se destina, como por exemplo, atividades
ladicas, de leitura, de palestras e outras incompativeis com o exercicio do cargo ou da

fungao, durante o horario de trabalho.
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VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado: os encargos cometidos ao servidor, em virtude de sua investidura no
servigo publico, sdo pessoais, intransferiveis e inerentes ao cargo, de nenhum modo
podendo ser cedidos a terceiros, mesmo que sejam parentes ou subordinados, por
melhor que sejam as intencdes.

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico: a regra deriva de
dispositivos constitucionais que estabelecem que “ninguém podera ser compelido a
associar-se ou permanecer associado” (artigo 5°, inciso XX) e de que “ninguém sera
obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato” (artigo 8°, inciso V). Coagir
significa, no caso, forjar, obrigar o servidor sob ameaca e, aliciar, implica em
constranger o servidor a aderir a partido politico, a associar-se a sindicato ou a
6rgaos de classe contra as suas convicgdes, com total desrespeito a liberdade de
opgao.

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil: as relagbes
de parentesco do servidor com o chefe podem ensejar favorecimentos pessoais em
prejuizo da imparcialidade das decisbes e interferir, negativamente, na
predominancia do servigco publico e na moralidade administrativa. Trata-se de
repudio a formagao, no servigo publico, de cla, de feudo ou de qualquer outra forma
que implique predominio ou interferéncia negativa, de interesse particularista, em
detrimento do interesse publico. Deve-se atentar que a regra aponta para o
parentesco com a chefia imediata, ou seja, aquela que se encontra imediatamente
acima do servidor, estando ambos em cargo ou fungdo de confiangca. No que tange
ao grau de parentesco, além do cbnjuge ou companheiro, incluem-se pais, irmaos,

avos, filhos e netos.
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IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica: a norma impede o proveito ilicito
expresso em privilégios e vantagens, abusando o servidor da situagao peculiar de
seu cargo ou da fungéo publica que exerce. E igualmente indigno quando beneficia
ou favorece terceiros, em detrimento do interesse publico. No caso é necessaria a
prova do nexo causal entre o recebimento da vantagem (proveito pessoal ou de
terceiros) e a pratica ou omissao de ato inerente a fungao publica.

X — participar de geréncia ou administracdo de empresa industrial,
comercial, sociedade civil ou prestadora de servigos, se estas mantiverem negécios
com o Municipio, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario: deve predominar sempre a atividade publica
sobre a particular. A atividade empresarial objetiva o lucro, atividade esta conflitante
com a exigida pelo interesse publico. A atividade gerencial corresponde a de
superintender os bens; a administrativa se correlaciona a de supervisionar os
servigcos. A proibicdo envolve fungao de mando, quer em relagcdo aos bens, quer em
razao dos servigos comerciais, industriais ou de prestagcdo de servicos. Nao pode
assim, o servidor publico praticar atos de comércio ou atividade empresarial que
envolva sua responsabilidade ilimitada. Por esse motivo ha excecao para acionista,
cotista e comanditario, porque nessas situagdes a responsabilidade é limitada, sem
fungdo de mando, geréncia ou interferéncia pessoal na gestdo da sociedade.

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro: a regra impede a advocacia, o procuratério, o
chamado “trafico de influéncias”, que se configura quando o servidor publico se dispde a
intermediar ou pleitear interesse particular, perante reparticao publica. O patrocinio e a
intermediacdo de interesses privados também podem tipificar o crime de advocacia
administrativa ou cumular-se com ilicitos afins como os crimes de concussdo e corrupcéo
passiva. A excecao prevista na lei refere-se ao tratamento de interesse de parentes, até o
segundo grau, de cbnjuge ou companheiro, restrita aos beneficios previdenciarios ou
assistenciais, exatamente porque em grau tdo proximo, e em assuntos vinculados aos
meios de subsisténcia, ndo se fazem presentes interesses subalternos ou puramente

monetarios.
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XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicbes: a lei veda ao servidor o recebimento de
qualquer beneficio, em razao de suas atribuigdes publicas, independentemente de
insinuagdo ou exigéncia. O comportamento também pode tipificar, na esfera penal,
as figuras de corrupgado passiva e de concussao. Propina: gratificagdo, gorjeta,
vantagem pecuniaria, ainda que reduzida. Comissdo: interesse pecuniario, quase
sempre expresso em percentual sobre os valores da vantagem pleiteada. Presente:
dadivas, mimos, de qualquer valor. Vantagens: qualquer espécie de retribuicao,
envolvendo beneficio para o servidor, em razao de suas atribuicdes.

XIIl — praticar usura sob qualquer de suas formas: constitui usura a
avidez do lucro, a pratica de cobranca de juro exorbitante, excessivo, de ato de
extorsdo, de negdcio especulativo, cometida por agiota. A usura, mesmo que ocorra
fora da reparticdo e dos horarios de trabalho compreende acao delituosa e é
agravada para fins penais, se cometida por servidor publico.

XIV — proceder de forma desidiosa: desidia é agdo contraria a de
diligéncia, de bom desempenho, de zelo que, por sua vez, constituem requisitos
justificadores da presenca do servidor publico, no servico. E sindénimo de
negligéncia, relaxamento, descaso, falta de cuidado, desleixo, ociosidade habitual,
frouxidao, indoléncia continuada e incuria. Geralmente, a desidia se configura pelo
cometimento reiterado de pequenas faltas, das mais variadas formas, violadoras dos
deveres e das proibi¢cdes, que demonstram o desinteresse do servidor em relagéo a
administracdo, ao servigo, aos colegas, ao interesse publico em geral. A desidia
quase sempre caracteriza-se pela repeticao, pela insisténcia dos erros do servidor,
mesmo quando advertido, multado ou suspenso. Nao ha desidia sem culpa, sendo
que esta se comprova através da negligéncia ou da imprudéncia. Negligéncia é a
omissao dos deveres a que estd obrigado o servidor. Negligente é o servidor que
constantemente chega atrasado ao servigo, recebe adverténcia e ndo se emenda.
Os mais frequentes casos de desidia, na vida real, sdo as diversas faltas
injustificadas do empregado ao trabalho, ou atrasos habituais no comparecimento
ao servico. Porém, pode um s6 ato gerar a falta, ante a gravidade de sua

consequéncia.
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XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticgdo em servigos
ou atividades particulares: a norma completa a vedagao do inciso Il deste artigo,
proibitiva da retirada de qualquer documento ou objeto da reparti¢cdo, reafirmando o
principio de que o material de servigo e os recursos humanos estao disponiveis na
reparticdo, para uso exclusivo nos servigcos publicos e ndao para uso de terceiros ou
uso particular do servidor.

XVI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia ou transitérias: atribuir ao servidor
execucao de tarefas estranhas ao seu cargo implica em desvio de funcgao,
prejudicial ndo s6 para a organizacdao dos servigos, como para o exercicio regular
da autoridade. Constitui, também, forma obliqua de acesso a outra carreira,
independente, de concurso publico. As excecdes tém carater emergencial e
transitorio.

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo com o horario de trabalho: a proibigdo diz respeito a
atividade que prejudica a dedicagcdo exclusiva ao servigo publico como, por
exemplo, as atividades empresariais, o patrocinio ou a representagédo de interesses
privados, o comércio, além de outros, porque sado incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho. Nao basta que o servidor seja pontual
e assiduo, mas que se dedique as tarefas que |lhe foram confiadas, as quais devem
ser executadas da melhor e mais adequada forma, em respeito ao dever de
eficiéncia.

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado:
o servidor deve manter atualizado seu cadastro junto a reparticdo, de forma que
seja possivel ao 6rgado saber dados fundamentais do servidor como, endereco,
situacdo civil, numero de dependentes, escolaridade, telefone, entre outros,
elementos esses fundamentais para a localizagdo urgente do servidor em caso de
notificagdes, intimagbes, acidente em servico e demais eventualidades. A
atualizacdo é um dever do servidor perante a reparticdo, sendo que a recusa em

atualizar tais dados, quando solicitado, constitui-se infragédo disciplinar.
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Capitulo Il

Da Acumulagao

Art. 172 — Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungcbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracgdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 173 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo unico do artigo 13, nem ser

remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva.

Art. 174 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, declarada

pela autoridade maxima dos érgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV

Das Responsabilidades

Art. 175 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 176 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagdao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no artigo 63, na falta de outros bens que
assegurem a execucgao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acado regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisdo de ultima instdncia que houver condenado o Municipio a indenizar
o terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e

contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 177 — A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 178 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato

omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 179 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-

se, sendo independentes entre si.

Art. 180 — Em virtude da independéncia das responsabilidades, pode a
Administracdo aplicar ao servidor pena de demissdo em processo administrativo
disciplinar, mesmo que ainda esteja em curso a ac¢ado penal a que reponde pelo
mesmo fato.

Paragrafo unico — A instauragcdo de processo administrativo disciplinar
ndo se sujeita ao pressuposto de haver prévia definicdo sobre o fato firmada na

esfera judicial.

Art. 181 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada

no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Capitulo V
Das Penalidades

Art. 182 — Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demisséo;

IV — cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comisséo;

VI — destituicao de funcao de confianca.

Art. 183 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a

natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sancgéao disciplinar.

Art. 184 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do artigo 171, incisos | a VIl e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,

que néo justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 185 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 10 (dez) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacéo.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragao, se o servidor perceber esta ou aquela, ficando o

mesmo obrigado a permanecer em servigo.

Art. 186 — A verdade sabida caracteriza-se pelo presenciamento da
infracdo pela propria autoridade competente para punir o infrator, ndo sendo

permitida nenhuma outra forma de conhecimento.

Paragrafo unico — Neste caso, a autoridade competente, que
presenciou a infracdo, reduz a termo o ocorrido, apds oitiva do servidor, informando
0 nome das testemunhas, se houver, ouvindo-as, se necessario, e aplica a

penalidade, pela verdade sabida.

Art. 187 — Infragao disciplinar, com pena superior ao estabelecido no
artigo anterior, obrigatoriamente devera ser precedida de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento do disposto neste artigo, e em
se tratando de penalidade de suspensdao de até 30 (trinta) dias, se procedera
mediante o rito sumario previsto no artigo 189, caso contrario, obedecera ao rito

normal, assegurada ampla defesa.

Art. 188 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragao publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 74/108
V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI — insubordinagdo grave em servico;
VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII — aplicagédo irregular de dinheiro publico;
IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdénio municipal;
X| — corrupgéo;
XIl — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIIl — transgressao dos incisos 1X a XVI do artigo 171;
XIV — mau procedimento e incontinéncia de conduta;
XV — nos casos previstos no inciso | do artigo 92 do Cdédigo Penal;
XVI — trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins;
XVII — pelos motivos previstos no § 2° do artigo 125;

XVIII — na hipétese do artigo 255.

Das definigcoes dos motivos que ensejam a demisséo:

| — crime contra a administracdo publica: entende-se por crimes contra
a administragcdo publica aqueles capitulados na lei penal e nas demais leis, que
sejam cometidos por servidores publicos contra a Administragdo. A demissdo do
servidor publico, exclusivamente no caso de crime contra a administracao, so
podera ser efetivada apds decisao judicial condenatoria. No entanto, se o servidor
também tiver cometido falta que enseje demissdo, mas que se encontre
independente de decisado judicial a demissdo podera ser aplicada.

Il — abandono de cargo: a auséncia imotivada causa transtornos para a
administracdo. Se o cargo existe € porque se faz necessario. A prova material da auséncia
se faz através do atestado negativo de freqiéncia, documento essencial, fornecido pelo
6rgdo de Recursos Humanos. Contudo, o que se deve apurar é a voluntariedade do
abandono que somente podera ser afastada pelo servidor com evidéncias probatérias
inquestionaveis, como por exemplo, casos de forga maior, coagao ilegal ou problemas de

saude comprovados, que demonstrem a auséncia de culpa.
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Ill — inassiduidade habitual: entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses. As auséncias interpoladas e injustificadas
revelam, por parte do servidor, manifestagcdes de inconformismo e de reiterado
desrespeito aos preceitos legais de freqiéncia assidua e pontual. A infracdo se
caracteriza pelas auséncias excedentes a 60 (sessenta dias), num periodo de 12
(doze) meses, podendo a contagem do periodo iniciar-se em um exercicio e
terminar em outro, sendo desnecessaria coincidéncia anual. Ndo se analisa o dnimo
da auséncia, como no caso do abandono, vez que as auséncias interrompidas pelas
sucessivas reassuncgdes revelam acentuado grau de desinteresse do servidor para
com o servigo, assim relegado a um segundo plano.

v - improbidade administrativa: improbidade pressupde
desonestidade, abuso, fraude e ma-fé. E o dano proposital ao patriménio publico ou
de terceiros no local de servigco. Geralmente a improbidade administrativa é toda
acao ou modalidade de atuacado desonesta que objetiva, conforme o caso, por parte
de seu agente, enriquecimento ilicito ou sem justa causa, locupletamento a custa de
toda uma sociedade ou vantagem, para si ou para outrem, obtida mediante lesdo ao
patriménio publico, isto &, com efetivo prejuizo ao erario, dando ensejo a medidas
judiciais que assegurem a restituicdo da coisa alheia, a devolugdo da vantagem
indevidamente recebida e a indenizagdo decorrente do prejuizo causado. Séo
atitudes indignas do servidor que se traduzem no aproveitamento de descuidos, na
burla a confianga de colegas e superiores hierarquicos, na exploragcdo da
ingenuidade alheia, na pratica de procedimento fraudulento, na exploragcdo do
prestigio da posicdo que ocupa no servigo publico, para lograr proveito indevido, de
qualquer natureza, ou satisfazer interesses escusos, proprios ou de terceiros. O
servidor que desvia bens da reparticdo, que recebe comissdo de fornecedor, que
altera o cartdo ponto, para ocultar atraso, é improbo, desonesto, merecendo ser
excluido do servico publico, porque fez desaparecer a confianga que nele
depositava a Administragcdo. Devido a gravidade da falta quando alegada deve ser
amplamente demonstrada. A infracao sera processada por via administrativa, sendo

obrigatoria a sua comunicac&o ao Ministério Publico.
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V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo: a
incontinéncia publica traduz-se na notoriedade da vida irregular, desregrada, as
vezes até mesmo devassa, suficiente para produzir a perda da respeitabilidade e
refletir na confiabilidade do servigco executado. Incontinéncia publica compreende,
assim, as manifestacdes em publico, ostensivas, com repeticao freqiente de habitos
contrarios a uma vida quotidianamente normal e regular, como freqiéncia habitual e
constante de ambiente de ma-fama, repetidas atitudes de desordem em publico. Por
conduta escandalosa ha de se entender os procedimentos que transcendem a
normalidade e provocam sentimento coletivo de reprovacéo, indignacédo e vergonha,
em geral por atitude ou palavra indecorosa. O escéndalo é tido como acéo
resultante de falta de decoro, de decéncia, de respeito por si mesmo e por terceiros,
que determina procedimento incompativel com o ambiente de trabalho.

VI — insubordinacdo grave em servigco: é o ato de revolta, manifestacao
explicita de descumprir ordem recebida, expressando-se na forma exacerbada de
desrespeito, com consciente postura funcional contraria a de obediéncia e de
respeito exigidos para a regularidade do servigo publico. O servidor ndo pode
ofender ou agredir em servico ou fora dele o seu superior hierarquico. Vale dizer,
que calunia-lo, injuria-lo, difama-lo ou agredi-lo onde quer que estejam no local de
servigco ou fora dele, estard cometendo falta grave que justifica a sua exclusdo do
servigo publico.

VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem: a ofensa fisica se qualifica como sendo uma
lesdo corporal, ofender a integridade corporal ou a saude de outrem, causada a
outro servidor ou a um particular, estando seu autor em servi¢co, dentro ou fora da
reparticdo. A legitima defesa pessoal ou de outrem, desqualifica o fato como
infragdo, desde que exercida de imediato, de forma moderada e apropriada que

venha a evitar um mal maior e irreparavel.
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VIII — aplicagado irregular de dinheiro publico: por dinheiro publico
entenda-se as verbas de qualquer destinagdo, previstas como necessarias a
satisfacao do fim publico. Por aplicagao irregular devemos entender aquela que é
feita contrariamente as normas ou a sua destinacao especifica. Como a compra de
material por preg¢o flagrantemente acima do valor de mercado, pagamento de
servigo nao prestado, imperfeitamente executado ou cumprido de modo incompleto;
retribuicdo, a conta do erario, de trabalho executado em beneficio particular; compra
de material que a reparticdo ndo necessita ou em utilidade para a execugado do
servigo publico; pagamento de despesas ndo comprovadas; demais modalidades de
atuacao adotadas com o propdsito de conferir beneficio indevido a fornecedores.

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razado do cargo: a
regra € a da publicidade, como requisito de validade. A revelacdo de segredo
consiste na divulgacado de assuntos que, por sua natureza e relevancia, devem ser
mantidos no conhecimento restrito do Poder Publico. A puni¢cao é agravada quando
o0 assunto se acha sob nota reservada, confidencial, sigilosa ou de conhecimento
restrito. Assim, a restricao tem a ver com o descumprimento do dever de reserva
sobre assunto sujeito ao conhecimento restrito do servidor, por forca do oficio. O
fato pode constituir, também, ato de improbidade administrativa, por atentar contra
os principios da administracao publica, artigo 11, inciso |ll da Lei 8429/92.

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdénio municipal:
lesdo significa prejuizo, seja através da ma administracéo, da perda material ou do
desvio de dinheiro publico. Dilapidagao significa o desperdicio, o esbanjamento, o
ato de estragar, atitudes essas contrarias as de poupar, conservar e manter em bom
estado. Les&o aos cofres publicos ndo se confunde com a dilapidagdo do patrimdnio
municipal. A primeira se refere a dinheiro ou valores mobiliarios; a segunda se
relaciona com bens ou utilidades permanentes ou de consumo.

Xl — corrupgdo: caracteriza-se pelo recebimento, com ou sem
solicitagdo, para si ou em beneficio de outrem, de vantagem indevida, em razao do
cargo ou funcdo que exerce. Nao é necessario qualificar penalmente o delito para
se aplicar a penalidade de demissao.
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Xl — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas: a
ilegalidade da acumulagdo se vincula de 02 (duas) hipéteses: recebimento de
remuneracao, por mais de uma fonte publica, salvo os casos constitucionalmente
recepcionados e incompatibilidade de horario, em qualquer caso. Os casos
constitucionalmente permitidos sao: dois cargos de professor; um cargo de
professor com outro, técnico ou cientifico; dois cargos privativos de médico; um
cargo de juiz com outro de professor; dois cargos privativos de profissionais de
saude, com profissbes regulamentadas. A proibicdo de acumulagdo de cargos
estende-se a empregos, fungdes e aos contratos de professor substituto, incluindo
as situacdes de inatividade.

XIIl — transgressao dos incisos IX a XVI do artigo 171: conforme as

definigdes constantes do referido.

XIV — mau procedimento e incontinéncia de conduta: o mau
procedimento caracteriza-se pelo comportamento incorreto, irregular, que atenta
contra as regras legais ou que fere a propria moral. E o modo de vida desregrado,
inconveniente, ofensivo aos bons costumes e a decéncia. Entende-se também por
mau procedimento, e sera objeto de tratamento, o uso de drogas ilegais e de
bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho. O uso de veiculo oficial para fins
particulares, também constitui mau procedimento. A incontinéncia de conduta
traduz-se no comportamento imoderado e inconveniente do servidor. A incontinéncia
de conduta fica evidente no assédio sexual, é a conduta perniciosa, onde o servidor
utiliza-se de sua posicado hierarquica superior para atingir ilicitamente seus desejos
desregrados e imorais perante seus subordinados. A conjung&o carnal dentro da
reparticdo, o envio de bilhetes com desenhos obscenos a colega de trabalho ou de
e-mails de conteudo pornografico fazendo uso de equipamento da reparticao,

caracterizam a incontinéncia de conduta.
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XV — nos casos previstos no inciso | do artigo 92 do Cdédigo Penal: Sao
também efeitos da condenacgado: | — a perda de cargo, fungao publica ou mandato
eletivo: a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a
01 (um) ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagao de dever para
com a Administragdo Publica; b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por

tempo superior a 04 (quatro) anos nos demais casos.

XVI - trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins: devido a
lesividade deste delito, que compromete a forga de trabalho, prejudica, sobremodo,
a saude da juventude, provoca corrupcdo, homicidios, chacinas, sequestros,
extorsbes e toda a sorte de crimes violentos, de forma alguma condiz com os
principios norteadores da funcado publica: legalidade, moralidade e eficiéncia,
tampouco com a dignidade da fung¢do publica, tornando desta forma impraticavel a

permanéncia do servidor no servigo publico.

XVIlI — pelos motivos previstos no § 2° do artigo 125: igualmente
improbo é o servidor que utilizando-se de um meio licito, e de uma prerrogativa que
a Administracao coloca a sua disposicdo, que é a licenca para tratamento de saude
de pessoa da familia e, dela langa mao para atingir fins ilicitos, locuplentando-se as
custas do eréario. Abusa da confianga nele depositada, agindo de maneira ainda
mais perniciosa do que o servidor que apresenta atestado médico falso ou
falsificado para justificar auséncia ao servigo, haja vista, que a licenca decorre de
um ato administrativo fundamentado em uma situacdo a principio veridica, que
posteriormente constata-se inveridica, fruto de um engodo. Se a doeng¢a que
acomete seu familiar o permite que ele exerca atividade Ilaborativa, esta
necessariamente teria que ser prestada ao ente que o remunera e nao a particulares

ou em estabelecimento préprio.
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XVIIl — na hipétese do artigo 255: idem inciso anterior, com a
agravante, que o servidor em gozo de licengca para tratamento de saude que exerce
atividade laborativa seja ela remunerada ou ndo comete uma infracdo ainda mais
grave, pois lesa a municipalidade 02 (duas) vezes. A primeira, com o recebimento
de remuneracdo sem a respectiva prestacdo de servicos, e a segunda, em sendo
veridica a moléstia que o acomete, com o agravamento desta, protelando o
restabelecimento e a reassuncao das atribuicbes do cargo, com a consequente
inativacdo por invalidez. Igualmente enquadra-se nestes casos o servidor que
realiza esforgo fisico estando em licenga para tratamento, sejam eles através de
corridas, futebol, noitadas, bailantas, entre outros. A licengca para tratamento de
saude é concedida ao servidor para que ele se restabelegca da enfermidade que o
acomete, e retorne as atividades laborativas o quanto antes, e ndao como subterfugio

para esquivar-se do trabalho.

Art. 189 — Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 202 notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do por um
deles, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdao, adotara procedimento sumario para a sua apuragido e
regularizagao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a
ser composta por 03 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgressé&o objeto da apuracao;

Il — instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério;

[l — julgamento.

§ 1° A indicagao da autoria de que trata o inciso |, dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de
vinculacdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente

regime juridico.
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§ 2° A comisséao lavrara, até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato
que a constituiu, termo de indiciacdo em que serao transcritas as informacdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticao,
sendo-lhe facultada a retirada de cépias, observado o disposto nos artigos 224 e
225.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas
principais dos autos, opinara sobre a licitude ou ndo da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal autorizativo ou proibitivo e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3°, do artigo 230.

§ 5° Apresentada a opgéao pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para
a apresentacao de sua defesa, configurara sua boa-fé, hipotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
em relacao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacao
ilegal, hipdétese em que os érgéos ou entidades de vinculagado serdo comunicados.

§ 7° O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagcdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por até 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cbes dos
Titulos V e VI desta Lei.
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Art. 190 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do

inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 191 — A destituicdo de cargo em comissdo exercido por servidor
ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos e infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo e demisséo.

Paragrafo unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneragdo efetuada nos termos do artigo 53 serd convertida em destituicdo de

cargo em comisséo.

Art. 192 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, de
servidor, nos casos dos incisos IV, VIIl, X e Xl do artigo 189, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agédo penal
cabivel.

Art. 193 — A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 171, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal
sob nenhuma hipétese, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia do artigo 189, incisos I, IV, VIIl, X e XlI, onde constara a

nota “a bem do servigo publico”.

Art. 194 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, observado o disposto

na definigdo do inciso Il do artigo 188.

Art. 195 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo

de 12 (doze) meses, observado o disposto na definicdo do inciso Il do artigo 188.
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Art. 196 — Na apuracdo do abandono ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario previsto no artigo 189, observando-
se especialmente que:

| — a indicagcdao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias,
observado o disposto no inciso Il do artigo 188, que define a infragcdo disciplinar;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagédo dos dias de falta
ao servigco sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 meses, observado o disposto no inciso Il
do artigo 188, que define a infragdo disciplinar;

Il — ap6s a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal e opinara na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 197 — A demissado nos casos previstos nos incisos XVI e XVII, do
artigo 188, também obedecera ao rito sumario previsto no artigo 189, observando-se
que:

| — a indicagao da materialidade, em ambos os casos, dar-se-a com a
anexacdo da copia dos autos que condenou o servidor a pena privativa de
liberdade.

Il — apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério indicando o
dispositivo legal infringido e a cominacé&o legal, e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

§ 1° Em se tratando da situacéo prevista no inciso XVI do artigo 189,

sera observado o disposto no artigo 92, | do Cdodigo Penal.
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§ 2° No caso previsto no inciso XVII, do artigo 188, devido a gravidade
socio juridica que lhes reconhece a constituicdo e, a perniciosidade da conduta do
servidor, totalmente incompativel com a dignidade da fungdo publica, independe o

tempo de condenagéo, sendo suficiente que ocorra, para ensejar a demissao.

Art. 198 — Sdo competentes para aplicar as penalidades disciplinares:

| — o chefe do Poder a que o servidor estiver vinculado, observado o
disposto nos artigos 186 e 187,

Il — as autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior em se tratando da penalidade de suspenséo
que ultrapassem 15 (quinze) dias, observado o disposto nos artigos 186 e 187;

Il — o chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensao
de até 15 (quinze) dias, observado o disposto no artigo 186;

IV — somente pelas autoridades mencionadas no inciso |, em se
tratando de demissédo, cassagao de aposentadoria e disponibilidade e destituicdo de

fungcdo de confianga ou cargo em comisséo.

Art. 199 — A acao disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de fungdo de confianga
ou cargo em comisséo.

Il — em 02 (dois) anos, quanto a suspenséao;

1l — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragOes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por

autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 200 — Dada a indisponibilidade do interesse publico, fundado nos
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade o perddo tacito nao ¢é
compativel com a ordem publica e ndo pode ser alegado nas relagdes entre o
servidor e o Poder Publico.

Paragrafo unico — A autoridade administrativa que deixar de apurar e
punir uma infracdo disciplinar podera estar cometendo o crime de condescendéncia

criminosa, tipificado no artigo 320 do Cddigo Penal.

Titulo VI

Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |

Disposi¢coes Gerais

Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Administracao supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo, em se tratando do Poder
Executivo, e no Legislativo, o chefe do Poder.

§ 2° Constatada a omissao no cumprimento da obrigagdo a que se
refere o caput deste artigo, o Secretario Municipal de Administragao, em se tratando

do Poder Executivo, designara a comissao de que trata o artigo 207.

Art. 202 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e

sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
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Paragrafo unico — Quando o fato narrado nao configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 203 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias, desde que assegurado o direito a defesa e ao contraditério;

Ill — instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico — O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério da

autoridade que constituiu a comisséo.

Art. 204 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, sera obrigatodria a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Capitulo Il

Do Afastamento Preventivo

Art. 205 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta dias), sem prejuizo do seu vencimento ou
remuneracgao.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual
periodo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
Capitulo Il
Do Processo Disciplinar

Art. 206 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre

investido.
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Art. 207 — O processo disciplinar sera conduzido por comisséo
composta de 03 (irés) servidores estaveis designados pela autoridade competente,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo de nivel superior ou equivalente ou, que possua nivel de escolaridade igual
ou superior ao do acusado.

§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, dentre um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo sindicante ou de processo
administrativo disciplinar, cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como
amigo ou inimigo declarado.

§ 3° O servidor designado para compor comissdo sindicante ou
processante ndo podera recusar a incumbéncia por fazer parte dos deveres do
servidor publico, sob pena de suspensao de 05 (cinco) dias, ressalvado os motivos
elencados no paragrafo anterior e no caso de doenga comprovada.

§ 4° O servidor designado para compor comissao, devera comunicar
de pronto o impedimento que houver, de acordo com o previsto no § 2° deste artigo.

Art. 208 — A comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissbes terao
carater reservado.

§ 1° A comissdao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na
reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatério.

§ 2° A comissao procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,

quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 209 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:
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| —instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséao;

Il —instrugéo, indiciacao, defesa e relatorio;

Il — julgamento.

Paragrafo unico — A portaria de instauragdo do processo administrativo
disciplinar prescinde de minuciosa descri¢cdo dos fatos imputados, sendo certo que a
exposicao pormenorizada dos acontecimentos somente se faz necessaria quando da
indiciagdo do servidor.

Art. 210 — O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ndo excedera de 90 (noventa) dias, contados da data de publicagcédo do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo por até igual periodo, a
critério da autoridade instauradora quando as circunstancias assim o exigirem.

Paragrafo unico — A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do

servigo na reparticao durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

Secao |

Da Instrugéao

Art. 211 — O processo administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 212 — Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar,
como pecga informativa da instrugéo.
Paragrafo unico — E imprescindivel que se junte ao processo, as folhas

de assentamentos funcionais do servidor acusado.

Art. 213 — Na fase da instrucdo, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareacgdes, investigagbes e diligéncias cabiveis que entender
necessarias, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a

técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
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Art. 214 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
desenrolar do processo pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente
constituido, podendo arrolar e reinquerir testemunhas, por intermédio do presidente
da comissdo, que podera indeferir as perguntas que considerar impertinentes,
produzir as provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao

do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 215 — As testemunhas serdo intimadas e o acusado citado para
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagéo
do dia e hora marcados para inquirigcéo.

§ 2° Em se tratando de testemunha menor de idade, esta, somente
prestara depoimento como informante e desde que, autorizada e acompanhada

pelos pais ou responsaveis.

Art. 216 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente, e nao poderao
comunicar-se apos a prestacdao dos depoimentos, motivo pelo qual a comissao
devera convoca-los em horarios diferentes e atentar para que depois de prestar
depoimento, a testemunha liberada ndo se comunique, com a seguinte antes de sua

oitiva.
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§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes, se o presidente da comissdo assim
o entender necessario para a elucidacao dos fatos, se as provas documentais nao

bastarem para se chegar ao conhecimento da verdade.

Art. 217 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 215 e 216.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O tanto o acusado quanto seu procurador podera assistir ao
interrogatoério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do

presidente da comissao.

Art. 218 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicado do laudo pericial.

Art. 219 — Ultimada a instrucao, se as provas dos autos levarem a
conclusao de que as faltas disciplinares nao existiram ou foram cometidas por outra
pessoa, e nao pelo servidor acusado, devera a comissao, nao proceder ao
indiciamento do acusado e, em exposicdo de motivos bem fundamentada, fazer os
autos conclusos a autoridade instauradora, com a sugestdo de arquivamento do
processo.

§ 1° Concordando a autoridade, com o arquivamento do processo, sera
o0 acusado absolvido antecipadamente e, se for o caso, instaurado novo processo
para apurar a responsabilidade do servidor apontado pela comissdo como autor das

faltas apuradas.
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§ 2° Na hipdétese da parte final do paragrafo anterior, se a autoridade
instauradora do primeiro processo nao for competente para promover a sua

abertura, remetera a autoridade capaz.

Art. 220 — Reconhecendo a comissao, com base nas provas dos autos,
que os fatos imputados ao acusado sao mesmo de sua autoria, mas que foram
perpetrados em circunstancias licitizantes — estado de necessidade, legitima defesa,
estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio regular de direito —, devera o
processo, na mesma forma do artigo anterior, ser submetido ao julgamento
antecipado da autoridade instauradora, a qual, anuindo com o entendimento desse

colegiado, absolvera o acusado e determinara o arquivamento do feito.

Art. 221 — Divergindo a autoridade julgadora da comiss&o processante,
em qualquer uma das hipbteses previstas nos artigos 219 e 220, devera
fundamentar a sua discordancia e destitui-la, nomeando outra para o
processamento do caso.

Paragrafo unico — Os autos do processo anterior deverao instruir o
novo procedimento.

Como nas hipoteses previstas nos artigos 219 e 220, ndo ha a
apresentacdo formal de defesa escrita do acusado, ndo poderda a autoridade
julgadora de forma alguma, quando divergir das conclusdbes da comisséao

processante, infligir qualquer penalidade ao acusado.

222 — Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe
assegurado vista dos autos na reparticao e, facultada a retirada cépias.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias.
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§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagcdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 223 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 224 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no mural da Prefeitura e em jornal de grande circulagao
na localidade de ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

§ 1° Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagéo do edital.

§ 2° Para cumprimento do disposto neste artigo o edital devera ser
publicado por pelo menos 02 (dois) dias em jornal de grande circulagéo, no periodo

avancgado no paragrafo anterior.

Art. 225 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor estavel como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou equivalente ou entdo que possua
nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 3° A designacdo a que se refere o paragrafo anterior, recaira,
preferencialmente, sempre que possivel, sobre servidor que detenha conhecimentos

juridicos.

PAG. 93/108
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Art. 226 — Havendo solicitado o indiciado, em sua defesa, a realizacao
de alguma diligéncia complementar, e desde que nado se trate de manobra
meramente protelatdria, devera o presidente da comissao, antes dos trabalhos de
reestudo e reexame dos autos, acolher essa pretensdo, determinando que seja
realizada a diligéncia requerida.

Paragrafo unico — Concluida a diligencia, terdo prosseguimento os
trabalhos preparatérios para a elaboragéo do relatério, onde a comissdo com justica,
imparcialidade e seriedade fara o cotejo da acusagao com cada aspecto aventado
pela defesa.

Art. 227 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes e sugerira as penalidades a serem aplicadas.

Art. 228 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas apds a sua conclusao, para julgamento.

Art. 229 — Na busca da verdade material, a comissdo podera conhecer
de novas provas em qualquer fase do processo, desde que proceda sua juntada aos
autos, com a respectiva vista ao servidor acusado ou seu procurador, para que
exercite o seu direito de defesa.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, na hipdtese de se ter
conhecimento de novas provas apds a apresentagdo da defesa ou do relatério final,
sera concedido novo prazo para apresentagao da defesa, observado o disposto no
artigo 222.
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Secgao Il

Do julgamento

Art. 230 — No prazo maximo de 40 (quarenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cado da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo, cassagido de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso | do artigo 198.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo, determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a aprova dos autos.

Art. 231 — O julgamento acatara o relatoério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar ou abrandar a

penalidade proposta, ou ainda, inocentar o servidor.

Art. 232 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissdo para instauragado de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o

artigo 199, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo V.
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Art. 233 — Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 234 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acao

penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 235 — O servidor que responder a processo disciplinar somente
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao
do processo e o cumprimento da penalidade, se aplicada.

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo

unico, inciso | do artigo 52, o ato sera convertido em demissé&o, se for o caso.

Art. 236 — Sera assegurado transporte e diarias:
| — aos membros da comissdo processante, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos.
Secao lll

Da Revisao do Processo

Art. 237 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 238 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao

peticionario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-4252 - 83750-000 - Lapa - PR



EstaDO DO PARANA

Municirio pA Lapra w
LAPA

UMA NOVA HISTORIA
DE DESENVOLVIMENTC

PAG. 96/108

Art. 239 — A simples alegagédo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndao apreciados no

processo originario.

Art. 240 — O pedido de revisao do processo sera dirigido a autoridade
que aplicou a pena.
Paragrafo unico — Deferido o pedido, a autoridade competente

providenciara a constituicdo de comisséo, na forma do artigo 207.

Art. 241 — A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 1° Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 2° Sera considerada informante, a testemunha que residindo fora da

sede onde funcionar a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 242 — A comissado revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.
Paragrafo unico — Ficara impedido de participar da comissao revisora o

servidor que compds a de processo administrativo.

Art. 243 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 244 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 198.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligéncias.

Art. 245 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo unico — Da revisdao do processo nao podera resultar
agravamento da penalidade.
Titulo VII

Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |

Disposi¢coes Gerais

Art. 246 — O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para os
servidores publicos municipais dos Poderes Executivo e Legislativo, na forma
disposta nesta Lei e, em legislagao especifica.

Paragrafo unico — O servidor ocupante de cargo em comissao que nao
seja, simultaneamente, ocupante de cargo efetivo na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, nao tera direito aos

beneficios do Plano de Seguridade Social.

Art. 247 — O Plano de Seguridade Social do Municipio compreende um
conjunto de agbes e beneficios destinado a dar cobertura aos riscos a que estiao
sujeitos o servidor e sua familia, visando:

| — garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servicgo, inatividade, falecimento e reclusao;

Il — protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;

Il — assisténcia a saude.

Paragrafo unico — Os beneficios serdo concedidos nos termos e

condi¢des definidos nesta Lei e, em legislagao especifica.

Art. 248 — A Seguridade Social do servidor compreende os seguintes
beneficios:
| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
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b) salario-familia;

d

e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

)
c) licenga para tratamento de saude;
) auxilio-doencga;

)

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condi¢gdes individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

Il — quanto ao dependente:

a) pensao;

b) auxilio-funeral,;

c¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

Paragrafo uUnico - os beneficios de aposentadoria, pensao e
assisténcia a saude, serdo concedidos ou prestados na forma que dispuser
legislagao especifica.

Capitulo Il

Dos Beneficios

Secao |

Do Salario-Familia

Art. 249 — Seréa devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor que
perceba vencimento ou remuneragdo mensal igual ou inferior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), na proporgao do namero
de filhos e equiparados, nos termos do art. 13 da lei municipal 2183/08, menores de
14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de

qualquer condigéo € de:
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| — R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o servidor que
perceba vencimento ou remuneragdo mensal ndo superior a R$ 449,93
(quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos);

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para servidor
que perceba vencimento ou remuneragcdo mensal igual a R$ 449,94 (quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa e quatro centavos) e ndo superior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor das cotas referido no § 1° deste artigo sera corrigido pelos

mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 250 — Quando pai e méae forem servidores, ambos terao direito ao

salario-familia.

Art. 251 — O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual da carteira de vacinacgéao
obrigatéria.

Art. 252 — O salario-familia ndo se incorporara ao vencimento ou
remuneracao para qualquer efeito.

Secgao Il

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 253 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
salde, a pedido do servidor ou de seu representante, quando ele nao puder fazé-lo
ou, de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer

jus.
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Art. 254 — Para a concessao de licenca até 30 (trinta) dias, a inspecao
sera feita por médico credenciado pelo 6rgédo de Recursos Humanos, admitindo-se
na falta, laudo de médico oficial, ou, excepcionalmente, atestado passado por
médico particular, com a respectiva CID da doenca.

§ 1° Em se tratando de atestado passado por médico particular, este
sO produzira efeitos depois de homologado pelo 6érgao de Recursos Humanos, com
audiéncia de médico oficial, tendo em vista que:

a) os atestados médicos, por serem documentos oficiosos podem ser
contestados;

b) a contestagcdo aludida é fruto da subjetividade intrinseca do
atestado médico, ou seja, o profissional atesta a sua opinidao sobre o estado do
paciente, a qual pode nao ser obrigatoriamente, a opinido de outro médico;

c) quando o médico atesta que o paciente necessita de determinado
tempo para sua recuperagio, exprime um juizo de valor, segundo os conhecimentos
cientificos que possui em relagcao ao caso, no entanto, outro médico, podera, sem
contestar o conteudo do documento, concluir que o prazo a se conceder seja
diferente.

d) a contestagao exige o reexame do estado moérbido atestado, néo
visando contestar o documento em si.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o servidor ou
seu representante deverd apresentar o atestado ao 6rgdo de Recursos Humanos,
até o encerramento do expediente do primeiro dia util seguinte ao da sua emissao,
salvo caso de internacdo hospitalar em outra cidade, hipétese em que o prazo se
protrai ao do recebimento da alta.

§ 3° Caso nao seja homologada a licenca, o servidor sera obrigado a
reassumir o exercicio das atribuigbes do cargo, sendo considerados como de falta
justificada os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo,

ficando, no caso, caracterizada a responsabilidade do médico.
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§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de saude, consecutivos ou nao, para a
concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera
submetido a inspegdo por médico ou junta médica oficial.

§ 5° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 6° Para o cumprimento do disposto neste artigo, sera obrigatéria a
emissdao de portaria concedendo a licenga, salvo as inferiores a 05 (cinco) dias,
sendo, no entanto, obrigatério sua anotagdo nos assentamentos individuais do
servidor, via sistema.

Art. 255 — Concedida a licenca o servidor devera abster-se de
atividade laborativa, remunerada ou néo, sob pena de suspensio imediata da
mesma, com perda total do vencimento ou remuneracdo até que reassuma o

exercicio das atribuicdes do cargo e de demisséao.

Art. 256 — Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspegao meédica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacédo da licenga
ou pela aposentadoria, observado o disposto no artigo 21 da Lei Municipal 2183/08.

§ 1° Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumira o
exercicio das atribuicbes do cargo, sob pena de se apurarem como falta os dias de
auséncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas nesta Lei.

§ 2° No curso da licenca podera o servidor requerer inspe¢cdo médica,
caso se julgue em condi¢des de retornar ao trabalho.

Art. 257 — O atestado, o laudo médico ou da junta médica devera
necessariamente conter o CID da doencga.

Art. 258 — Sera integral o vencimento ou remuneragcdo do servidor
licenciado para tratamento de saude, acidentado em servigco ou atacado de doenca

profissional.
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Art. 259 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou

funcionais sera submetido a inspeg¢ado médica.

Secao lll

Do Auxilio-Doenga

Art. 260 — Depois de 12 (doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, em consequéncia das doencgas previstas no § 4° do artigo 21
da Lei Municipal 2183/08, o servidor tera direito a um més de vencimento ou
remuneracao, o qual este perceber, a titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo unico — O auxilio de que trata este artigo sera pago pelo
6rgao de Recursos Humanos, em folha de pagamento, mediante preenchimento dos
requisitos previstos no caput, independentemente de requerimento do servidor, e de

qualquer outra autorizacao.

Art. 261 — O tratamento de acidentado em servigo correra por conta
dos cofres publicos ou de instituicdo de assisténcia social mediante convénio com o
Municipio.

Art. 262 — Considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do
cargo ou funcao, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cbes
deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora nido tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,

em conseqliéncia de:
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢ca maior.

IIl — a doenga proveniente de contaminacao acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao
cargo ou funcgéo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéado utilizado, ainda que em veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 2° A comprovacao da condigao prevista no caput e no § 1° deste
artigo, se da através da CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho, que deve ser
preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e pelo médico que prestou o atendimento, sob pena de
responsabilidade.
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Art. 263 — O servidor acidentado em servico que necessitar de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e

recursos adequados em instituicdo publica.

Secao IV

Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licencga-Paternidade

Art. 264 — Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacgao por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 265 — Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 06 (seis)
meses, a servidora lactente, durante a jornada de trabalho, tera direito a dois
descansos especiais de meia hora cada um, podendo aquele prazo ser dilatado
quando assim o exigir a saude de seu descendente, mediante apresentagcao de

atestado médico que comprove necessidade de aleitamento da crianca.

Art. 266 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de
crianca até 01 (um) ano de idade, serdao concedidos 90 (noventa) dias de licenca

remunerada.
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Paragrafo Unico — No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

Art. 267 — Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a

licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Secao V

Do Auxilio-Funeral

Art. 268 — A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo da sua morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral
correspondente a um més de vencimento, remuneragao ou provento.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° Quando ndo houver pessoa da familia do funcionario no local do
falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas.

§ 3° O pagamento do auxilio-funeral obedecera ao procedimento
sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagao do atestado
de O&bito, incorrendo em pena de suspensdao de 02 (dois) dias o responsavel pelo
retardamento.

Art. 269 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdao a conta de
recursos do tesouro municipal.

Secao VI

Do Auxilio-Reclusao

Art. 270 — O servidor, observado o disposto no artigo 197, percebera a titulo

de auxilio-reclusao:
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| — 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao, durante o afastamento
por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, com direito a diferenga, calculada sobre a
remuneragao do més do recebimento, se absolvido;

I — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracdo, durante o periodo de
afastamento por motivo de condenacéo por sentencga definitiva, a pena que nao resulte em
demisséo;

Paragrafo unico — O servidor nomeado para o exercicio de cargo em
comissao ou designado para fungdo de confianga, nas hipoteses previstas neste artigo,
somente fara jus ao percebimento do auxilio calculado sobre o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pessoais.

Titulo VIII

Capitulo Unico

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 271 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico.

Art. 272 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o

primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 273 — Por motivo de crencga religiosa ou de conviccao filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 274 — Sao isentos de taxas ou pregos publicos os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem a qualidade do servidor

publico, ativo ou inativo.
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Art. 275 — Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituigao
Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for
filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria.

Art. 276 — Consideram-se da familia do servidor, além do cdénjuge,
companheiro(a) e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem

do seu assentamento individual.

Titulo IX

Capitulo Unico

Das Disposi¢oes Transitdrias e Finais

Art. 277 — A licenga especial, disciplinada pelo artigo 83 da Lei 1138,
de 27 de Maio de 1992, com redacdo determinada pela Lei 1144, de 03 de Julho de
1992, fica transformada em licenga especial por produtividade na forma dos artigos
127 a 132.

Art. 278 — Os direitos previdenciarios dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos efetivos serdo regulados pela Lei Municipal
2183/08.

Art. 279 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 280 — O tempo de servico efetivamente prestado ao Municipio,
independentemente da espécie de vinculo sera computado para efeito de concurso de titulos

com peso nunca inferior a 30% (trinta por cento).

Art. 281 — Ficam revogadas as disposicdes em contrario e as Leis
1138, de 27 de Maio de 1992; 1144, de 03 de Julho de 1992; 1524, de 10 de abril de
2001; 1570, de 03 de Outubro de 2001; 1586, de 05 de Dezembro de 2001; e 1617,

de 29 de Abril de 2002.

Edificio da prefeitura Municipal de Lapa, em 31 de Dezembro de 2008.

Miguel L. H. Batista
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 2280, DE 31.12.08

Nome: [ Cargo: [

Secretaria: | Unidade Administrativa:

Classificar os itens abaixo, dentro dos seguintes resultados possiveis, observando-se cada
item corresponde a um conceito que por sua vez corresponde a uma pontuagdo que
somados e divididos por 07 (sete) conferira o conceito final do servidor.

| — desempenho excelente = A = 10: € o nivel mais alto de desempenho e atribuido aos
servidores que se destacam na unidade;

Il — desempenho bom = B = 9: é o desempenho adequado, firme, confiavel e que atende
as exigéncias do cargo;

Ill - desempenho regular = C = 8: é o desempenho no qual o servidor atende apenas em
parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido;

IV — desempenho insatisfatério = D = 7: é o desempenho que esta abaixo do minimo
exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado.

Cada conceito refere-se a um numero de pontos, que somados e divididos pela quantidade
de itens de avaliagdo (7), resultardo na pontuagao final e no conceito a ser atribuido ao
servidor, sendo que de 7,0 a 7,71 confere-lhe o D; de 7,85 a 8,71 0 C; de 8,85 a 9,71 0 B; e
de 9,85a 10,0 o A.

DATA Idoneidade | assiduidade |disciplina| eficiéncia | produtividade |responsabilidade |
moral (

Obs: Apds cada avaliagédo, retornar este formulario a Secretaria Municipal de Administragao

— Recursos Humanos.

PARECER FINAL - Preencher somente no final do periodo ou em caso de reprovagao.
] Apto - atende as expectativas.
] Apto - atende parcialmente as expectativas.

] Inapto - ndo atende as expectativas — encaminhar para exoneragao.

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata Assinatura
da Chefia Mediata Assinatura do Secretario
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| — idoneidade moral: é o conjunto de virtudes ou qualidades morais da pessoa, que faz
com que esta esteja bem conceituada na comunidade em que vive ou trabalha em virtude
do reto cumprimento dos deveres e dos bons costumes.

Il — assiduidade: obrigagdo do servidor de se fazer presente no local de trabalho, com
regularidade e exatiddo, observando o horario estabelecido para o funcionamento do 6rgéao
ou unidade administrativa;

Ill — disciplina: é a capacidade do servidor de cumprir as ordens recebidas, agindo sempre
em consonancia com as normas regulamentares;

IV — eficiéncia: qualidade que se impde a todo servidor publico. E aquele que desempenha
suas atribuicbes com zelo, dedicagido, presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
contrapondo-se ao desleixo, a negligéncia e a desidia;

V — produtividade: é a capacidade de o servidor otimizar o servigo, trazendo o maximo de
resultados positivos e qualitativos, num menor espa¢co de tempo, e quando surgem
dificuldades sabe como e onde soluciona-las;

VI - responsabilidade: responsavel é aquele realiza suas atribuigbes funcionais sem a
necessidade de ser instado a cumpri-las, quando recebe uma missao executa-a com
perfei¢cdo, ndo inspira cuidados especiais;

VIl - capacidade de iniciativa: é a capacidade do servidor de desempenhar as atribuigdes
de seu cargo de forma independente sem a necessidade ter sempre alguém o impelindo a
agir.

Ex: Preenchimento ficha de avaliagao.

DATA Idoneidade | assiduidade |disciplina| eficiéncia |produtividade |responsabilidade | ¢
moral (
9 10 9 9 8 9

De: 7,0 a 7,71, conceito D; de 7,85a8,710C; de 8,85a 9,71 0 B; e de 9,85a 10,0 0 A.
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