LEI N° 2183, DE 24 DE JUNHO DE 2008.

Sumula: Dispde sobre a Reestruturacdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa, e da outras providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, APROVOU,
e eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes legais que me sao
conferidas, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Lapa — Pr
LAPA PREVI

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social, dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e dos
estaveis da Administragado Direta do Municipio de Lapa-Pr, dos 6rgéos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacgdes,
dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, do respectivo regime de custeio e estabelecendo normas
gerais para o seu funcionamento.

Art. 2° — O Regime Proéprio de Previdéncia Social, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, tem por objetivo assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas
autarquias e fundacgdes, e pelos segurados e beneficiarios, na forma dos
instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO Il
Das Definigoes

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente
de segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;

Il — cargo efetivo: sdo aqueles que se revestem de carater de
permanéncia, constituindo a maioria absoluta dos cargos integrantes dos diversos
quadros funcionais, cuja investidura se da através de aprovagao prévia em
concurso publico de prova ou de provas e titulos.



lll — carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis
e graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV — custo normal: representa o percentual a ser aportado
mensalmente, em relagcao a folha de remuneragao dos servidores abrangidos pelo
Fundo Previdenciario, para que as Reservas Matematicas estejam constituidas na
sua integralidade no momento em que o servidor atingir o direito ao beneficio
(considerando o total de 13 remuneragdes anuais para o calculo);

V — custo suplementar: representa o percentual a ser aportado
mensalmente pelo ente, com base na folha de remuneragdo dos segurados
ativos, participantes do Fundo Previdenciario Financeiro, com a finalidade de
amortizar o passivo atuarial sem cobertura (referente a déficit de tempo de servigo
passado e déficits constituidos apdés a criacdo do fundo por insuficiéncia de
contribuigdes ou ganhos financeiros ou perdas atuariais);

VI - contribui¢cées ordinarias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e pelos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante da
aplicacdo dos percentuais de contribuicdo ordinaria sobre a respectiva
remuneracgao de contribuicao;

VIl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;

VIl - hipéteses atuariais: conjunto de parametros técnicos
adotados para a elaboracédo da avaliagcao atuarial necessaria a quantificacéo das
reservas técnicas e elaboragao do plano de custeio do RPPS;

IX — percentual de contribuigdao ordinaria: expressao percentual
calculada atuarialmente, considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinario
do plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneracdo de
contribuicao;

X - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos
por esta Lei aos seus segurados e beneficiarios;

Xl — plano de custeio: regulamento e especificagdo das regras
relativas as fontes de receita do Regime Proéprio de Previdéncia Social,
necessarias ao custeio dos seus beneficios, compreendendo o regime de
constituicdo de reservas por amortizar e de contribuigdes ordinarias;

Xll — recursos garantidores: conjunto de bens e direitos
integralizados ou por amortizar ao RPPS, para o pagamento de suas obrigagdes
previdenciarias;

XIll - remuneragao de contribuigao: parcela da remuneracéo ou
do provento recebido pelo segurado ou beneficiario, ai considerado o abono
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anual, sobre o qual incide o percentual de contribuicdo ordinaria para o plano de
custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, e das parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianga, observado o disposto no paragrafo unico do art. 57 desta Lei.

XIV — reserva matematica: expressdao dos valores atuais das
obrigagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios
concedidos, no caso de segurados e beneficiarios em gozo de beneficios; e a
conceder, no caso de segurados que ja possam exercer direitos perante o
Regime ou dos que vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficios
especificados nesta Lei;

XV - reserva técnica: corresponde as reservas matematicas
totais acrescidas do superavit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao
ativo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do Regime Proprio de Previdéncia
Social destinada a cobertura dos beneficios previdenciarios;

XVI — reservas por amortizar: parcela da reserva técnica a
integralizar através de um plano suplementar de amortizacdo do RPPS, podendo
ser integralizada por contribuicdo suplementar temporaria;

XVIlI - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio, e os estaveis referidos no inciso XXIV, deste artigo, dos Poderes
Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundagdes, e os aposentados;

XVIll - fundo previdenciario financeiro: consiste na
transferéncia de recursos provenientes das contribuicdes dos servidores ativos e
inativos, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, que ingressaram no servigo publico Municipal até 31/12/04, para
custear os beneficios daqueles que se encontram utilizando o Sistema
Previdenciario. Baseia-se no regime de reparticdo simples, entretanto, buscando
manter certo grau de capitalizagao;

XIX — fundo previdenciario capitalizado: é aquele que possui
fases distintas de contribuicdo e de pagamento de beneficios, e possibilita
acumulagcao progressiva e antecipada de toda a reserva necessaria para
assegurar o pagamento dos beneficios contratados. E composto pelos servidores
que ingressaram no servico publico Municipal, dos poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas Autarquias e Fundagdes, a partir de 01/01/05,
observado o disposto no art. 90 desta Lei.

XX - desafetagcao: consiste na mudanca da destinagdo dos
recursos;

XXI — ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;



XXIl — recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer
valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de
previdéncia, de que trata o art. 6° da Lei n°. 9717/98;

XXIIl - taxa de administragao: o valor estabelecido em legislagcao
de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS;

XXIV — servidor estavel: sdo os servidores publicos civis do
Municipio, da administragao direta, dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundagdes, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigdo, conforme dispde o art. 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias;

XXV — tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo
de exercicio de cargo, funcédo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes
federativos;

XXVI — equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XXVIlI - Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS: é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que
assegura, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo e para os
estaveis definidos no inciso XXIV deste artigo, os beneficios de aposentadoria,
pensdo por morte e salario-familia;

XXVIII - unidade gestora: autarquia, com personalidade juridica
de direito publico, integrante da administragcdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, prevista no art. 109 desta Lei, tem por
finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadacdo e a gestdo dos recursos oriundos dos fundos
previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios, bem
como o0s processos e procedimentos a eles vinculados, a administragao do seu
patrimdnio e a responsabilidade pela atualizagcédo da legislacéo previdenciaria;

XXIX — remuneracgao do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

XXX - incapacidade laborativa: é a impossibilidade temporaria
ou definitiva para o desempenho das funcdes especificas de uma atividade ou
ocupacgao, em consequéncia de alteracbes morfopsiquicofisioldgicas provocadas
por doenga ou acidente, para o qual o segurado estava previamente habilitado e
em exercicio.

Paragrafo unico — Para os efeitos do disposto no inciso lll, sera
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego,
funcdo ou cargo de natureza nao efetiva até 16 de dezembro de 1998.



CAPIiTULO 1l
Dos Principios

Art. 4° — Os recursos garantidores integralizados do Regime
Préprio de Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos
segurados.

§ 1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus
beneficiarios, do direito de que trata o caput fica condicionado ao
implemento de condicdo suspensiva correspondente a satisfacdo dos
requisitos necessarios a percepgao dos beneficios estabelecidos nesta Lei
e em legislagao supletiva.

§ 2° O desligamento do segurado do Regime Proprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito de retirada das contribuicdes vertidas
ao Regime.

Art. 5° — E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social mediante:

| — criagdo ou assungado de beneficios sem o anterior ajuste
do plano de custeio;

Il — a alteragdo do regime de pagamento de recursos
garantidores por amortizar e das contribuicdes ordinarias financeiramente
exigiveis para o custeio do plano de beneficio; ou

Il — a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos
garantidores.

Art. 6° — E vedado o pagamento de beneficios mediante
convénios ou consorcios com outros entes da Federacao.

Art. 7° — Os percentuais de contribuicdo ordinaria serédo
estabelecidos mediante prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as
caracteristicas dos respectivos segurados e beneficiarios.

§ 1° Os percentuais de contribuicdo ordinaria dos segurados e
beneficiarios nao serao inferiores ao da contribuicdo dos servidores
titulares de cargo efetivo da Uniao.

§ 2° O percentual de contribuicdo ordinaria do Municipio ndo
podera ser inferior ao percentual de que trata o paragrafo anterior, nem
superior ao dobro desta.

Art. 8° — Sera assegurado pleno acesso aos segurados e
beneficiarios as informagdes relativas a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia social.

TiTULO Il
Dos Regimes de Atribuicao de Beneficios



CAPITULO |
Dos Segurados e Beneficiarios

Art. 9° — E segurado obrigatério do Regime Préprio de
Previdéncia Social todo servidor publico titular de cargo efetivo e os
estaveis, do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundacgbes, e os aposentados.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nhomeacao e exoneragao, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego
publico ou mandato eletivo vincula-se obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 10 - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| — cedido a o6rgdo ou entidade da administracao direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem énus para o Municipio;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo, nas hipdteses e nos
prazos para afastamento ou licenciamento previstos em lei;

1l — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio
de mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessdao ou
licenciamento com remuneragao.

§ 1° O servidor, na hipétese prevista no inciso Il, deste artigo,
podera, por opgao, promover, o recolhimento tempestivo das contribui¢cdes
previdenciarias préprias e as relativas ao 6rgado ou entidade de vinculagéao,
para ter esse tempo contado como tempo de contribuicdo, conforme
previsto no art. 38, I, desta Lei.

§ 2° Para atendimento ao preconizado no paragrafo anterior, o
Departamento de Recursos Humanos, a pedido do servidor, emitira uma
guia de recolhimento contendo: nome, matricula, cargo ocupado, més e
ano de competéncia, remuneragdo de contribuicdo e o valor a ser
recolhido, cujo valor sera apurado conforme o determinado nos §§ 6° e 7°,
deste artigo, e recolhido, pelo servidor, na tesouraria municipal até o ultimo
dia util do més, a qual efetuara o repasse ao LAPA PREVI, observado o
disposto no art. 92.



§ 3° Incumbe ao cessionario, na hipdtese dos incisos | e IV
deste artigo, promover o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
devidas originariamente pelo cedente e o repasse desses valores ao LAPA
PREVI, informando detalhadamente a remuneracdo de contribuicdo, bem
como as parcelas remuneratorias que a compde.

§ 4° No termo ou ato de cessdo do servidor sera prevista a
responsabilidade do cessionario pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigdes previdenciarias devidas originariamente pelo cedente e o
repasse ao LAPA PREVI, até no maximo o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente.

§ 5° Caso o0 cessionario nao efetue o repasse das
contribuicbes ao LAPA PREVI no prazo previsto no paragrafo anterior, o
Municipio obriga-se a efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores
junto ao cessionario, observado o disposto no art. 92.

§ 6° O calculo das contribuicdes previdenciarias, nas hipoteses
dos incisos I, Il, Ill e IV, deste artigo sera feito de acordo com a
remuneracao do cargo efetivo, conforme definicdo do Inciso XXIX, do
artigo 3°, desta Lei.

§ 7° Nao serédo devidas contribuicdes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do ente cedente ou do ente cessionario, nem ao Regime
Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratérias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipotese em que
houver a opcao pela contribuicdo facultativa ao RPPS do ente cedente, na
forma prevista no § 2 do art. 85.

§ 8° No caso de atraso no recolhimento das contribuigcdes
previstas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, aplica-se o disposto no
paragrafo unico do art. 92.

§ 9° O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS,
pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social, pelo mandato
eletivo.

Art. 11 — O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Art. 12 — Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia
Social, na qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

| — o cébnjuge, o companheiro(a), e o filho ou equiparado néo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos ou
invalido;

I — o menor sob guarda, na forma estabelecida no art. 14
desta Lei;



Il — os pais; e

IV — o0 irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no
inciso | € presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado nos incisos | ou I,
deste artigo, exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel para os fins desta Lei, aquela
verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole
em comum, enquanto ndo se separarem, bem como, a unido entre pessoas
do mesmo sexo.

§ 5° O companheiro(a) homossexual do servidor(a) podera
integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unido estavel,
concorrendo para fins de pensao, com os dependentes.

§ 6° O filho maior de 18 (dezoito) anos somente podera ser
dependente até os 24 (vinte e quatro) anos de idade, se comprovar
trimestralmente, que esta cursando o ensino superior, desde que nao
possua economia propria.

Art. 13 — Equiparam-se aos filhos mediante declaragdo escrita
do segurado, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela, desde que
comprovada a dependéncia econémica, e que nao possua bens, suficientes
para o proprio sustento e educacéo, observado o disposto no inciso | e no
§ 6° do art. 12 desta Lei.

Paragrafo unico — O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo de termo de
tutela.

Art. 14 — Para os fins desta Lei, o menor que estiver sob guarda
do segurado, somente podera ser incluido como seu dependente, caso seus
genitores sejam falecidos, mediante declaragdo escrita do servidor, e a
apresentacdao do documento de outorga de guarda, desde que comprovada a
dependéncia econbmica e que ndo possua bens, suficientes para o proprio
sustento e educagao, observado o disposto no inciso | € no § 6° do art. 12
desta Lei.

CAPIiTULO II
Da Inscricdao dos Segurados e dos Seus Dependentes



Art. 15 - A filiagdo do segurado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social é automatica a partir da posse em cargo efetivo da
estrutura de o6rgao ou entidade do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, e a filiagcdo dos seus
dependentes sera feita mediante inscrigao.

Art. 16 — Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o
fato que justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e copias de documentos que comprovam a
qualidade requerida, podendo ser promovida por estes, caso ele venha a
falecer sem que tenha efetivado a inscrigao.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagido desta condigdo por Laudo Médico Pericial, exarado por
profissional a servigco do Municipio, ou do LAPA PREVI.

§ 2° A perda da condicdo de segurado implica no
cancelamento automatico da inscricdo de seus dependentes.

§ 3° Constituem documentos necessarios a inscricdo de
dependentes:

| — cOnjuge e/ou ex-cOnjuge:
a)fotocodpia da certiddao de casamento civil ou religioso;

b)fotocépia da certiddo de sentenca que assegura o direito a
pensédo alimenticia, se divorciado ou separado judicialmente;

c)fotocopia da carteira de identidade e do CPF;

d)fotocépia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS.
Il — companheiro(a) e/ou ex-companheiro(a):

a)fotocédpia da carteira de identidade e do CPF;

b)fotocdpia da certiddo de nascimento de filhos em comum, se
houver, e certiddo de casamento com averbacao da separacgéao judicial ou
divorcio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiverem sido
casados, ou de 6bito, se for o caso;

c)fotocopia da certiddao de sentenga que assegura o direito a
pensao alimenticia, em caso de dissolugcdo da unido estavel;

d)fotocdpia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso receba, deste, ou de outro Instituto de Previdéncia ou do INSS.
1l — enteado:



a)fotocépia da certiddo de nascimento do dependente e da
certiddo de casamento do segurado ou de provas da unido estavel entre o
segurado e o (a) genitor (a) desse enteado;

b)declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para seu
sustento e educacéao;

c)fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez do INSS ou de
outro Instituto de Previdéncia.

d)comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médico
Pericial exarado por profissional a servico do Municipio do Municipio ou do
LAPA PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

e)declaragdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo é emancipado;

f)comprovacédo da dependéncia econdmica.
IV — equiparado a filho:

a)fotocopia da certiddo de nascimento do menor tutelado ou
curatelado;

b)fotocépia do termo de tutela ou curatela expedida pelo juiz
competente, em que conste o segurado como tutor ou curador e o
dependente como tutelado ou curatelado;

c)declaracao da inexisténcia de bens do tutelado ou curatelado
suficientes para o seu sustento e educacao;

d)fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste ou de outro
Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e)comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médico
Pericial exarado por profissional a servico do Municipio, ou do LAPA
PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f)declaracdao do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo é emancipado;

g)comprovagao da dependéncia econdmica.
V — pais:
a)fotocopia da certiddo de nascimento do segurado;

b)fotocopia do documento de identidade e do CPF do seus
progenitores;

10



c)fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria,
caso recebam;

d)declaragcdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento;

e)comprovagao da dependéncia econdmica.

VI — menor sob guarda:

a)fotocdpia da certiddo de nascimento;

b)documento de outorga de guarda do menor ao segurado;

c)declaragdo da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educacéao;

d)fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste ou de outro
Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e)comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médico
Pericial exarado por profissional a servico do Municipio, ou do LAPA
PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f)declaracdao do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade ndo é emancipado;

g)comprovagao da dependéncia econdmica.
VIl — irmao:

a)fotocopia da certiddo de nascimento do dependente;
b)fotocdpia da carteira de identidade e CPF;

c)declaracao da inexisténcia de bens suficientes para o seu
sustento e educacao;

d)fotocdpia do comprovante de recebimento de aposentadoria,
caso o dependente receba aposentadoria por invalidez, deste ou de outro
Instituto de Previdéncia ou do INSS;

e)comprovante de invalidez atestado através de Laudo Médico
Pericial exarado por profissional a servico do Municipio, ou do LAPA
PREVI, para maiores de 18 (dezoito) anos de idade;

f)declaracdo do segurado na qual conste que o dependente
menor de 18 (dezoito) anos de idade nao é emancipado;

g)comprovacgao da dependéncia econdmica.
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§ 4° Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia
econémica, conforme o caso devera ser apresentado, no minimo 03 (trés),
dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento dos filhos havidos em comum;
Il — certiddo de casamento religioso;

1l — declaragcdo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV — disposicdes testamentarias;
V — declaracao especifica feita perante tabelido;
VI — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIIlI — procuracgao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX — conta bancaria conjunta;

X — registro em associagao de qualquer natureza, em que
conste o interessado como dependente do segurado;

Xl — anotacao constante de ficha ou livro de registro de
segurados;

Xl — apodlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIIl — ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica,
em que conste o segurado como responsavel;

XIV — escritura de compra e venda de imovel pelo segurado
em nome do dependente; ou

XV — quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a
comprovar.

§ 5° Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado, que
implique exclusdo ou inclusao de dependente, devera ser comunicado de
imediato ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Lapa - LAPA PREVI, mediante requerimento, acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

§ 6° O segurado casado nao podera realizar a inscrigdo de
companheiro ou companheira, enquanto mantiver convivéncia com o
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cObnjuge ou nao caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua
separacgao judicial ou divorcio.

§ 7° Somente sera exigida a certiddo judicial de adocao
quando esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de
vigéncia da Lei Federal n°. 8.069, de 1990.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade em razao de
lei terdo suas inscricdes tornadas automaticamente ineficazes.

§ 9° O segurado inativo devera comunicar ao LAPA PREVI qualquer
fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes, com as
provas cabiveis, que demonstrem a perda da qualidade de dependente.

Art. 17 - Os pais ou irmaos, para fins de percepgao de
beneficios, deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes

preferenciais, mediante declaracdao firmada perante o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Lapa — LAPA PREVI.

CAPITULO 1l
Da Perda da Qualidade de Segurado ou Dependente

Art. 18 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo
efetivo que tiver cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo
juridico a este titulo com o Municipio, nos poderes Executivo e Legislativo,
inclusive suas autarquias e fundacgdes.

Paragrafo unico — A perda da condicdo de segurado por
exoneragcdo, demissdo ou cassagcao de aposentadoria implica no
automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 19 — A perda da qualidade de dependente, para os fins do
regime Proéprio de Previdéncia Social, ocorre, a qualquer tempo:

| — para o cénjuge:

a) pela separacao judicial ou de fato, ou pelo divorcio,
enquanto ndo |lhe for assegurada a prestagcao de alimentos;

b) pela anulacgao judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar por mais de 01 (um) ano ou, antes
disso por sentencga judicial;

d) pelo 6bito;

e) por sentencga transitado em julgado.
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Il — para o companheiro(a): pela cessacédo da unidao estavel
com o segurado, quando nao lhe for assegurada a prestagcao de alimentos;

1l — para o filho ou equiparado, para o menor sob guarda e o
irméo, de qualquer condigéo, ao completarem 18 (dezoito) anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invalidos, exceto, neste caso,
se a emancipacao for decorrente de colagéo de grau cientifico em curso de
ensino superior, observado o previsto no § 6° do art. 12 desta Lei;

IV — para o menor que se emancipar, nos termos da legislagao civil,
casar, mantiver condicado de companheirismo ou constituir economia propria;

V — para os pensionistas: pelo casamento civil ou religioso, ou
companheirismo;

VI — para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez;

b) por determinacgao judicial;

c) pela renuncia expressa;

d) pela cessacao da dependéncia econdmica;
e) pelo falecimento.

Paragrafo unico — A inscricdo de dependente em classe

preeminente a de outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de
beneficio por este, a ordem estabelecida nesta Lei.

CAPITULO IV
Dos Beneficios

Art. 20 — O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que
concerne a concessao de beneficios aos seus segurados e beneficiarios,
compreendera os seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) salario-familia.
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Il — quanto ao dependente:
a) pensao por morte.

Paragrafo unico — somente compete ao LAPA PREVI o
pagamento do beneficio previsto na alinea “e” deste artigo aos segurados
inativos, ficando a cargo do Municipio o pagamento aos ativos.

Secao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 21 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, ou licenca para
tratamento de saude, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacao
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacao
exigida, ensejando o pagamento de proventos a este titulo, enquanto o
segurado permanecer neste estado, sendo:

| — com proventos integrais, calculados conforme o art. 55 e
seus paragrafos, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel; e

[ — com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
nos demais casos, calculados conforme o art. 55 e seus paragrafos.

§1° Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio
do cargo ou funcado, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesédo corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a reducé&o ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo medica
para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacéao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il — a doenga proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execugcdo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo ou fungéo;

b) na prestacdao espontanea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagcéao
da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogédo utilizado,
ainda que em veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3° A comprovacao da condigao prevista nos §§ 1° e 2° deste
artigo, se da através da CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, que
deve ser preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos e pelo médico que prestou o
atendimento, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | do caput, as seguintes: tuberculose
ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida — Aids, contaminagao por radiagdo, hepatopatia grave e outras
que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada.

§ 5° O segurado aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, se acometido de qualquer das moléstias a que se
refere o paragrafo anterior, passara a perceber proventos integrais,
mediante comprovagado através de Laudo Médico Pericial exarado por
profissional a servico do Municipio, ou por perito contratado pelo RPPS.
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§ 6° A concessado de aposentadoria por invalidez podera ser
precedida de licenca para tratamento de saude, ndo podendo exceder a 24
(vinte e quatro) meses, consecutivos ou n&o, num periodo de 48 (quarenta
e oito meses) e dependera da verificacdo da condigdo de incapacidade,
através de Laudo Médico Pericial exarado por profissional a servico do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6érgao gestor do RPPS.

§ 7° O segurado acometido de doenga incapacitante e
insuscetivel de reabilitagdo ndo prevista no § 4° deste artigo e que seja
impeditiva para a sua readaptacdo, sera aposentado por invalidez, a
qualquer tempo, observado o previsto no paragrafo anterior, mediante
Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigco do
Municipio, ou por perito contratado pelo 6érgéo gestor do RPPS, conforme o
disposto no inciso Il do caput.

§ 8° Em se tratando de doencga prevista no § 4° deste artigo, a
aposentadoria por invalidez podera ser concedida de imediato com base
em Laudo Médico Pericial conclusivo, exarado por profissional a servigo do
Municipio, ou por perito contratado pelo érgao gestor do RPPS.

§ 9° O segurado portador de sindrome de dependéncia de
alcool, que ficar afastado de suas fung¢bes laborais por mais de 18
(dezoito) meses, consecutivos ou nao, em virtude de licenga para
tratamento de saude motivada pelo alcoolismo, num periodo de 36 (trinta e
seis) meses, salvo disposicdo em contrario, podera ser aposentado por
invalidez com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 10 Caso o 6rgao gestor do RPPS, possua perito contratado o
Laudo Médico Pericial devera ser necessariamente ratificado por este, sem
0 que, nao sera concedida a aposentadoria.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 12 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno.

§ 13 A doencga grave, contagiosa ou incuravel preexistente ao

ingresso no servigo publico municipal ndo ensejara aposentadoria por
invalidez com proventos integrais.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 22 — O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cao, calculado
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na forma estabelecida no art. 55 e seus paragrafos, ndo podendo ser
inferior ao valor do salario minimo nacional.

Paragrafo unico — A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
qgue o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servig¢o publico.

Secao lll
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 23 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista
no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos
neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcao de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior sao
consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagcdo no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagogico, ou seja:

| — professores que exercam a funcao de secretaria de escola;
Il — pedagogas; e
Il — supervisoras educacionais.

Secgao IV
Da Aposentadoria por Idade
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Art. 24 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
prevista no art. 55 e seus paragrafos, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

Il — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher.

Seg¢ao V
Do Salario-Familia

Art. 25 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
segurado que perceba provento mensal igual ou inferior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos), na proporgao do
numero de filhos e equiparados, nos termos do art. 13 desta Lei, menores
de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 1° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigéo € de:

| — R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o
segurado com provento mensal ndo superior a R$ 449,93 (quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa e trés centavos);

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o
segurado com provento mensal igual a R$ 449,94 (quatrocentos e quarenta
e nove reais e noventa e quatro centavos) e ndo superior a R$ 676,27
(seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor das cotas referido no § 1° deste artigo sera
corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 26 — Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Art. 27 — O pagamento do salario-familia esta condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao

19



relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagcdo anual da carteira
de vacinacao obrigatoria.

Art. 28 — O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao
ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VI
Da Pensao Por Morte

Art. 29 — A pensado por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido, definidos no artigo 12 desta Lei,
correspondera a:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite; ou

Il — a totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo
na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§ 1° Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento
do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de
cargo em comissdo, bem como a previsdo de incorporagao de tais parcelas
diretamente no valor da pensao ou na remuneragao, apenas para efeito de
concesséao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a pensao configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente
nessa data, vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite
maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 30 — Sera concedida pensao provisoria por morte
presumida do segurado, obedecida a forma estabelecida nesta Lei para a
pensao normal, nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe;
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§ 1° Os beneficiarios somente fardo jus a penséo prevista
nas hipoteses do inciso Il, mediante prova idébnea do desaparecimento do
segurado.

§ 2° A penséo prevista neste artigo sera transformada em
definitiva, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, salvo
reaparecimento do segurado, hipétese em que o beneficio sera
imediatamente cancelado, desobrigados os beneficiarios da reposicao das
quantias ja recebidas.

Art. 31 — O beneficiario da pensao provisoria de que trata o
artigo anterior, devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 32 — A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco)
anos.

Paragrafo unico — A habilitagcdo posterior que importe em
inclusao ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a contar da data
da inscrigao ou habilitagao.

Art. 33 — N&o tera direito a pensédo o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 34 — A condicédo legal do beneficiario é verificada na data
do obito do segurado.

Paragrafo unico — A incapacidade, a invalidez ou a alteracao
de condi¢gdes supervenientes a morte do segurado n&o dardo origem a
qualquer direito a pensao.

Art. 35 — Nenhum beneficiario podera receber mais de uma
pensdo municipal, salvo os filhos de genitores segurados, ou no caso de
cargos acumulaveis previstos em lei.

Paragrafo unico — O beneficiario que ja perceba pensao
municipal, e que nao se inclua nas excegdes previstas neste artigo, vindo a
habilitar-se a outra, devera optar por uma delas, ressalvado o direito de
opgao pela mais vantajosa.

Art. 36 — Por morte do segurado, a penséao sera deferida aos
beneficiarios elencados no art. 12 desta Lei, obedecido o prescrito nos
artigos 13 e 14, da seguinte forma:

| — Coénjuge ou companheiro(a): a totalidade;
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Il — Cbébnjuge ou companheiro(a) e filhos: metade ao conjuge
ou companheiro(a) e o restante aos filhos ou equiparados, em partes
iguais;

Il — Filhos ou equiparados: em partes iguais;

IV — Pais: em partes iguais;

V — Pais e irmaos: metade aos pais, e o restante aos irméos,
ambos, em partes iguais;

VI — Irmé&os: em partes iguais.

§ 1° No caso da existéncia de cbnjuge ou companheiro(a),
filhos ou equiparados e menores sob guarda, a pensao sera atribuida:

| — Cbnjuge ou companheiro(a): metade ao cbnjuge ou
companheiro(a) e o restante distribuido entre os demais, em partes iguais.

§ 2° Para efeitos desta Lei, o menor sob guarda somente fara
jus ao percebimento de pensao se os seus genitores forem falecidos.

§ 3° O ex-cbnjuge ou ex-companheiro(a) que perceba
alimentos, somente fara jus ao percebimento de penséo no exato valor que
Ihe fora atribuido a titulo de alimentos, e, enquanto perdurarem os motivos
que lhe deram causa.

Art. 37 — O direito dos beneficiarios a penséo extingue-se em
virtude dos mesmos motivos que ensejam a perda da qualidade de
dependente, previstos no artigo 19 desta Lei.

CAPIiTULO V
Do Tempo de Contribui¢cdao ou de Servigo

Art. 38 — Considera-se Tempo de Contribuicdo o tempo em
gque o segurado desenvolveu atividades publicas ou privadas, contado de
data a data, desde o inicio até a data de emissdo do decreto de vacancia
do cargo de provimento efetivo por aposentadoria ou por 6bito,
descontados:

| — todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribuicbes ao RPPS conforme
previsto no § 1° do artigo 10 desta Lei;

§ 1° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo de que trata o art. 10, Il, somente tera
computado o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, se efetuar o recolhimento mensal das contribuicbes
previdenciarias proprias e as relativas ao 6rgao ou entidade de vinculagéao.
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§ 2° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do
servidor ndo sera computada para o cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo, para efeitos de concessao de aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo prestado para a iniciativa privada
sera computado para o RPPS, mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicao expedida pelo INSS.

§ 4° O tempo de atividade rural somente sera computado
para o0 RPPS se reconhecido pelo INSS como Tempo de Contribuigéao,
através da emissao de Certiddao de Tempo de Contribuicao.

§ 5° O Tempo de Contribuicdo sera computado observando
os seguintes requisitos:

| — para efeito de aposentadoria o Tempo de Servigo
cumprido até 16/12/98, e assim considerado pela legislagcdo vigente, sera
contado como Tempo de Contribuicdao, sendo vedada a partir desta data,
qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuicéao;

Il — & vedada a contagem de tempo de servigo publico com o
de atividade privada urbana ou rural, quando concomitantes;

Il — ndo sera computado pelo RPPS o tempo de servigco ou
de contribuicao utilizado por outro regime para a concessao de qualquer
prestacao previdenciaria;

IV — serd computado, integralmente, o tempo de contribuigao
no servigo publico Federal, Estadual, Distrital e Municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo junto
ao RGPS, mediante certiddo emitida pelo respectivo 6rgdo a que o
segurado esteve vinculado.

§ 6° Para efeito de aposentadoria e observado o disposto no
art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, o Tempo de Servigco Militar
Obrigatério, sera computado como tempo de contribuicdo, com base na
legislagcao vigente, desde que o segurado apresente o certificado de
reservista ou certiddao emitida pelo Exército, Marinha ou Aeronautica.

§ 7° Para fins de aposentadoria, a apuragdo do tempo de
servico ou de contribuicdo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos.

§ 8° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo permitida qualquer forma de
arredondamento.

Art. 39 — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca de Tempo de Contribuigdo na administracdo publica
Federal, Estadual, Municipal, do Distrito Federal e na atividade privada
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rural e urbana, hipétese em que o0s regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, conforme dispuser a legislagdo em vigor,
observada o disposto no artigo anterior.

Art. 40 — Na hipotese de acumulo legal de cargos, o Tempo
de Contribuicao referente a cada cargo sera computado isoladamente, nao
sendo permitida a contagem do tempo anterior para mais de um beneficio.

CAPITULO VI
Do Abono Anual
Art. 41 — O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensédo por morte paga
pelo RPPS.

Paragrafo unico — O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano, ao numero de meses de beneficio pago pelo
RPPS, e, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base
o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste, quando o valor sera o do més de cessacao.

TiTULO I
Das Regras de Transigéao

CAPITULO |
Dos Servidores Inativos e Pensionistas em Gozo de Beneficios em
31/12/03

Art. 42 — Os servidores inativos e pensionistas do Municipio,
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundagdes, em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de
vigéncia da Emenda Constitucional n°. 41, participardo do custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, com percentual de
contribuigcdo igual ao estabelecido para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput
incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando o aposentado ou o beneficiario, na forma da lei,
for portador de doenca incapacitante, a contribuicdo previdenciaria a que
se refere o caput incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.
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§3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes dos
dependentes, de que trata este artigo, serédo revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou
reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséao.

CAPIiTULO II
Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Cumpriu os Requisitos Para a
Concessao de Aposentadoria e Pensao Por Morte Até 31/12/03

Art. 43 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes de
que trata este Capitulo, serdo revistos na mesma propor¢cdo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos segurados em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios e vantagens posteriormente concedidas aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséao.

Art. 44 — O segurado de que trata este Capitulo, com
excecao dos referidos nas Secdes | e Il, que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
qgue conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher,
ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um Abono de
Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no art.
40, § 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 1° O pagamento do Abono de Permanéncia €& de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencao do beneficio.

§ 2° Atendido os requisitos, o segurado devera formular
requerimento expressando sua opg¢ao por permanecer em atividade e
solicitando a concess&o do abono de que trata este artigo.

§ 3° Para atendimento ao disposto neste artigo, o
Departamento de Recursos Humanos instruira o processo anexando a
Certiddo de Tempo de Contribuicao demonstrando o preenchimento dos
requisitos para a aposentadoria voluntaria, e encaminhara a Procuradoria
Municipal para a emissdo do respectivo Decreto.
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Secao |
Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Cumpriu os Requisitos Para a
Concessao de Aposentadoria e Pensao Por Morte, de Que Trata Esta
Segao, Até 16/12/98

Art. 45 — E assegurada a concessdo, de aposentadoria e
pensédo, a qualquer tempo, aos segurados referidos no art. 3°, XVII, desta
Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, cumpriram todos os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagao entao vigente.

§ 1° O segurado de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria contidas no art. 40, § 1°, Ill, a, da Constituicdo Federal,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 44.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servigco ja exercido até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a
época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a
concesséao destes beneficios ou nas condigdes da legislagéo vigente.

Art. 46 — O segurado de que trata esta Segdo podera
aposentar-se:

| — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

Il — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fung¢des de
magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
integrais;

1l — aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25
(vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

IV — aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

§ 1° O beneficio da pensao por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

Secao ll
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Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessao de
Aposentadoria, de Que Trata Esta Sec¢ao, Até 31/12/03

Art. 47 — E assegurada a concessdo de aposentadoria
voluntaria com proventos integrais aos segurados referidos no inciso XVII
do art. 3°, desta Lei, que ingressaram regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica, direta autarquica e fundacional, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, e que até 31de
dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03,
tenham cumulativamente:

| — 53 (cinqlenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:

a)35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b)um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que em 16 de dezembro de 1998,
data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria corresponderédo a
totalidade da remuneracao de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria.

§ 2° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido
o disposto em seus incisos | e Il, podera aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes
condigdes:

| — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma
de:

a)30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se

mulher; e

b)um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40%

(quarenta por cento) do tempo que em 16 de dezembro de

1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional 20/98,

faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea

anterior;

Il — os proventos de aposentadoria proporcional serao

equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor maximo que o servidor
poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por
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ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 3° O segurado professor, da Unido, dos Estados, do distrito
Federal e dos Municipios, que até 16 de dezembro de 1998, data de
vigéncia da Emenda Constitucional 20/98, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de
1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem,
e 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,
observado o disposto no § 2° do artigo 23 desta Lei.

Secao lll
Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 31/12/03 e Cumpriu os Requisitos Para a Concessao de
Aposentadoria e Pensao Por Morte, de Que Trata Esta Secao, Até
31/12/03

Art. 48 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria e pensao, aos segurados referidos no inciso XVII do art. 3°,
desta Lei, bem como aos seus dependentes, que, até 31 de dezembro de
2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional 41/03, cumpriram todos
0s requisitos para a obtencao desses beneficios, com base nos critérios da
legislagcao entao vigente.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional 41/03, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢gbes da legislagao vigente.

Art. 49 — O segurado de que trata esta Secdo podera
aposentar-se:

| — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicgdes:
a)60 (sessenta) anos idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher, com proventos
integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracao
de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

b)65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60

(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;
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§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serédo
reduzidos em 05 (cinco) anos, em relagao ao disposto na alinea “a”, inciso
|, deste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, observado o disposto no § 2° do artigo 23

desta Lei.

§ 2° O beneficio da pensao por morte correspondera a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

CAPITULO 1l
Das Disposi¢cdes Para o Segurado Que ndo Cumpriu os Requisitos
Para a Concessao de Aposentadoria e Pensao Por Morte Até 31/12/03

Art. 50 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes de
que trata este Capitulo, com excecao da prevista no art. 52, serao revistos
na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios e vantagens
posteriormente concedidas aos segurados em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em
qgue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

Art. 51 — Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo de
que trata este Capitulo, com excecao do previsto no art. 54, serao
reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto
no § 2° do art. 23 desta Lei.

Secao |
Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 52 — Ressalvado o direito a op¢cédo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no artigo 23, desta Lei, € assegurado ao servidor
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragéo
Publica, direta, autarquica e fundacional, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, aposentar-
se voluntariamente, a partir de 31de dezembro de 2003, data de vigéncia
da Emenda Constitucional 41/03, com proventos calculados de acordo com
o art. 55 e seus paragrafos quando o servidor, cumulativamente:

| — tiver 53 (cinqlenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
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Il — tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:
a)35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e
b)Jum periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltaria para
atingir o limite de tempo previsto na alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos no art. 23 desta Lei, na seguinte proporgao:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para
aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do
beneficio ocorrer em data posterior aquela;

Il — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugéao
de que trata o § 1° sera verificado no momento da concesséo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducao de que tratam os incisos | e
Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela
média das contribuigdes, conforme disposto no art. 55 e seus paragrafos.

§ 4° O segurado professor, que até a data de vigéncia da
Emenda Constitucional n°. 20, de 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
o tempo de servigo, exercido até a publicagcdo daquela Emenda, contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
o tempo de efetivo exercicio nas fungcbes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no
caput, € que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no art.
22 desta Lei.
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§ 6° As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto no
art. 56.

Secgao ll
Das Disposi¢goes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 31/12/03 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 53 — Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 54, o
servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
até 31 de dezembro de 2003, data de vigéncia da Emenda Constitucional
41/03, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme definicdo do inciso XXIX do art. 3° quando,
observadas as reducdes de idade e de tempo de contribuigdo contidas no §
1° do art. 23, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher;

Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigcédo, se mulher;

1l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
conforme definicdo do inciso XXV do art. 39

IV — 10 (dez) anos de carreira, conforme definicdo do inciso
Il do art. 3°, e paragrafo unico; e

V — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Secao lll
Das Disposi¢coes Para o Segurado Que Ingressou no Servigo Publico
Até 16/12/98 e Nao Cumpriu os Requisitos de Elegibilidade de Que
Tratam os Artigos 45, 46, 47, 48 e 49

Art. 54 — Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 23, 52 ou pelas regras do art. 53, o
servidor que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
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até 16 de dezembro de 1998, data de vigéncia da Emenda Constitucional
20/98, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, conforme definicdo do inciso XXIX do art. 3° desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, conforme definicdo do inciso XXV do art. 3°;

Il - 15 (quinze) anos de carreira, conforme definicdo do
inciso Ill do art. 3°, e paragrafo unico; e

IV — 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria; e

V — idade minima resultante da reducgao, relativamente aos
limites fixados no art. 23, de 60 (sessenta) anos, se homem, e 55
(cinqguenta e cinco) anos se mulher, de 01 (um) ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso | do caput
deste artigo.

CAPIiTULO IV
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 55 — No calculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicédo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serao utilizados os
valores das remuneragdes que constituiram base para as contribuigcdes do
servidor ao RPPS, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneragdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Podera integrar a remuneragao de contribuicédo do
servidor ativo, a parcela percebida pelo segurado em decorréncia de local
de trabalho, de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
mediante opgao por ele exercida, para efeito de calculo de beneficio a ser
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concedido com fundamento nos artigos 21, 22, 23, 24 e 52, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitacao estabelecida no § 10 deste artigo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho e 1994 em que nao
tenha havido contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de
cargo efetivo vinculado a RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a
sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 6° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante a
apresentacao de ficha financeira, a ser fornecida pelo Recursos Humanos
do o6rgédo ou ente ao que o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 7° Para os fins deste artigo, as remuneragdées consideradas
no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 2°, ndo poderéao
ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuigéo,
gquanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 8 ° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo
definidas depois da aplicagado dos fatores de atualizagdo e da observancia,
més a més, dos limites estabelecidos no § 7°.

§ 9° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por nao vinculagdo a regime previdenciario, em
razdo de auséncia de prestacdo de servico ou de contribuicdo, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 10 Os proventos calculados de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessao, nao poderao exceder a remuneragao do cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, conforme definicdo do inciso XXIX
do art. 3°, observado o disposto no art. 57.

§ 11 Para ao calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, sera utilizada fragcdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos se
homem, e 30 (trinta) anos se mulher, ndo se aplicando a reducao de
prevista no § 1° do art. 23.
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§ 12 A fracdo de que trata o paragrafo anterior sera aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se
previamente a aplicagédo do limite de que trata o § 10.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em numero de dias.

Art. 56 — Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que
trata esta Lei, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e nos mesmos indices
concedidos aos servidores ativos do Municipio.

CAPIiTULO V
Das Disposi¢coes Gerais Sobre Beneficios

Art. 57 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fung¢do de confianca, de cargo em comissdo ou do
abono de permanéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo unico — O disposto no caput ndo se aplica as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho, de
funcdo de confianga, de cargo em comissao que tiverem integrado a
remuneracao de contribuicdo do servidor que aposentar-se com proventos
calculados conforme o art. 55, respeitado, em qualquer hipdtese, como
limite, a remuneracgéo do servidor no cargo efetivo.

Art. 58 — Para efeito de calculo dos proventos, obedecido os
critérios  estabelecidos nesta Lei, incorporam-se as parcelas
remuneratérias referentes:

| — ao adicional por tempo de servigo e o adicional especial;

Il — ao avanco diagonal;

Il — a gratificacdo por tempo integral e dedicagédo exclusiva,;

IV — a fungéo gratificada;

V — ao adicional de insalubridade ou periculosidade;

VI — a gratificag&o pelo local do exercicio;

VIl — ao adicional de segundo periodo;

VIIlI — a gratificagdo pelo exercicio de fungcao de direcao, FG-

M1;
IX — a gratificacdo de especialista em educacao, FG-M2;
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X — a gratificagdo pela docéncia em classes de educacgéao
especial, FG-M3.

§ 1° As parcelas remuneratérias descritas nos incisos | e I,
sempre integrardao os proventos de aposentadoria.

§ 2° A parcela remuneratéria de que trata o inciso Ill,
somente integrara os proventos do servidor que a perceber por um periodo
nado inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nédo, e que a esteja
percebendo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, quando da
aposentadoria, desde que tenha integrado a remuneracao de contribuicao
prevista no inciso Xlll do art. 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto
para a sua incorporagao.

§ 3° As parcelas remuneratoérias referidas nos incisos IV, V e
VI, somente integrardo os proventos do servidor que tiver exercido por um
periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao, cargos ou
fungcbes por elas contempladas, desde que, quando da aposentadoria
esteja exercendo o cargo ou fungdo a pelo menos 12 (doze) meses
consecutivos, e que as parcelas tenham integrado a remuneragdo de
contribuicdo de que trata o inciso Xlll do art. 3° durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagao, observado o disposto nos artigos 55 e
57, desta Lei.

§ 4° A parcela remuneratéria a que se refere o inciso VI,
somente integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de
Professor, Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por
um periodo ndo inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, a funcéao de
Diretor de Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a
funcdo a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas
tenham integrado a remuneracgédo de contribuicdo de que trata o inciso XllI
do artigo 3° desta Lei, durante todo o periodo previsto para a sua
incorporagao.

§ 5° A parcela remuneratdria descrita no inciso VIIlI, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor,
Pedagoga ou Supervisora Educacional que tiver exercido por um periodo
nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou ndo, a funcdo de Diretor de
Escola, desde que, quando da aposentadoria esteja exercendo a funcéo a
pelo menos 12 (doze) meses consecutivos, e que as parcelas tenham
integrado a remuneracéao de contribuicdo de que trata o inciso XlIl do artigo
3°, durante todo o periodo previsto para a sua incorporagdo, observado o
disposto nos artigos 55 e 57, desta Lei.

§ 6° A partir da vigéncia desta Lei, a parcela remuneratéria
mencionada no inciso |IX, sempre integrara os proventos de aposentadoria
do servidor ocupante de cargo efetivo de Especialista de Educacao
(Pedagoga ou Supervisora Educacional), desde que, tenha integrado a
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remuneracgao de contribuicdo de que trata o inciso Xlll do artigo 3°, por um
periodo nao inferior a 06 (seis) anos, ininterruptos ou nao.

§ 7° A parcela remuneratoria de que trata inciso X, somente
integrara os proventos do servidor ocupante de cargo efetivo de Professor
que exerca a atividade de Ensino Especial por um periodo nao inferior a 06
(seis) anos, ininterruptos ou nédo, e que esteja exercendo a atividade
quando da aposentadoria a pelo menos 12 (doze) meses consecutivos,
desde que, as parcelas tenham integrado a remuneragdo de contribuicdo
de que trata o inciso XlIl do artigo 3°, desta Lei, durante todo o periodo
previsto para a sua incorporagao.

Art. 59 — Ressalvado o disposto nos art. 21 e 22, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 60 — Na hipotese de o cargo em que se der a
aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto
no inciso IV do art. 53, e no inciso lll do art. 54, devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

Art. 61 — O tempo de carreira exigido para a concessao dos
beneficios previstos nos artigos 53 e 54 devera ser cumprido no mesmo
ente federativo e no mesmo poder.

Paragrafo unico — para efeitos do disposto neste artigo, nao
sera considerado, em hipotese alguma, o tempo em que o servidor esteve
afastado do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracgao,
conforme previsto no inciso Il, do art. 10, mesmo que ocorra a situagao
prevista no § 1° do art. 38, desta Lei.

Art. 62 — Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias previstas nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54, o
tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em
exercicio na data imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Paragrafo unico — Caso o servidor preencha os requisitos de
idade e tempo de servigco, mas nao possua 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, podera aposentar-se
com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que possua
neste, 05 (cinco) anos, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 63 — A concessao de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento
dos prazos minimos previstos nos artigos 23, 24, 52, 53 e 54 para a
concessao de aposentadoria.

Art. 64 — Sao0 vedados:
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| — a concessao de proventos em valor inferior ao salario
minimo nacional;

I — o cOmputo de tempo de contribuicao ficticio para o
calculo de beneficio previdenciario;

1l — a concessao de aposentadoria especial, nos termos do §
4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que lei complementar discipline a
matéria;

IV — a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do
RPPS a segurado titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

V — a percepgao simultdanea de proventos de aposentadoria
decorrente de RPPS de servidor titular de cargo efetivo, com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados, os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como
Tempo de Contribuigdo para fins de concessao de aposentadoria quando
tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo de servico ou a
correspondente contribuigao.

§ 2° A vedacao prevista no inciso V nado se aplica aos
membros de Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de
mais de uma aposentadoria pelo RPPS, exceto se decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituicado Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos proventos dessa.

Art. 65 — Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas
para homologacao.

Paragrafo unico — Caso o ato de concessao nao seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66 — Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.
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Art. 67 — O segurado aposentado por invalidez permanente e
o dependente invalido, independentemente de sua idade, deverdo, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a
exame médico pericial, realizado por profissional a servico do Municipio,
ou por perito contratado pelo 6rgéo gestor do RPPS.

Art. 68 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera
pago diretamente ao segurado ou ao beneficiario, mediante depdsito
bancario, ou na impossibilidade, por qualquer outra forma de pagamento a
ser definida pelo Diretor Presidente do LAPA PREVI.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa; ou

Il — impossibilidade de locomocgao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda de 01 (um) ano, renovavel.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento, na forma da lei.

Art. 69 — Serdao descontados dos beneficios pagos aos
segurados inativos e aos beneficiarios:

| — a contribuicdo previdenciaria, se houver;

Il — o valor devido pelo segurado ou beneficiario ao
Municipio;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensao alimenticia prevista em decisao judicial;

VI — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas
pelo segurado ou beneficiario;

VIl — os empréstimos consignados em folha de pagamento
autorizados pelos segurados ou beneficiarios.

TiTULO IV
Da Pericia Médica
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CAPITULO UNICO
Da Avaliagcado da Capacidade Laborativa

Art. 70 — Para fins do disposto no art. 21, a incapacidade
deve ser analisada pelo médico perito quanto ao grau, a duragcao e a
profissdao desempenhada, sendo que:

| — quanto ao grau — a incapacidade pode ser parcial ou total:

a) o médico perito considerara como parcial o grau de
incapacidade que ainda permita o desempenho de atividade, sem risco de
vida ou agravamento maior, e que seja compativel com a percepg¢édo da
remuneracao aproximada daquela que o interessado percebia antes da
doenca ou do acidente; e

b) a incapacidade total € a que gera a impossibilidade de
permanecer no trabalho, ndo permitindo atingir a média de rendimento
alcangcada, em condigcdes normais pelos segurados da categoria do
examinado.

Il — quanto a duragdo — a incapacidade pode ser temporaria
ou permanente:

a) considera-se temporaria a incapacidade para a qual pode
se esperar recuperacao dentro de prazo previsivel; e

b) a incapacidade permanente é aquela insusceptivel de
alteragcdao em prazo previsivel com os recursos da terapéutica e reabilitagcao
disponiveis.

Il — quanto a profissdo — a incapacidade laborativa pode ser:

a) uniprofissional — € aquela em que o impedimento alcancga
apenas uma atividade especifica;

b) multiprofissional — é aquela em que o impedimento
abrange diversas atividades profissionais;

c) omniprofissional — € aquela que implica na impossibilidade
do desempenho de toda e qualquer atividade laborativa, sendo conceito
essencialmente tedrico, salvo quando em carater transitorio.

Art. 71 — E de responsabilidade da Pericia Médica considerar
as seguintes informacgdes:

| — diagnostico da doenga;
Il — tipo de atividade ou profisséo;

Il — dispositivos legais pertinentes;
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IV — viabilidade de reabilitacao profissional.

Art. 72 — O Exame Médico Pericial tem por finalidade a
avaliacdo da capacidade laborativa do examinado, para fins de
enquadramento na situacao legal pertinente, e devera ser o mais detalhado
possivel levando-se em conta as alegagdes e comprovagdes do segurado,
com o fito de avaliar a incapacidade que possa existir no exame psico-
fisico.

Art. 73 — O Laudo Médico Pericial devera considerar os
seguintes aspectos fundamentais:

| — legibilidade — o laudo deve ser facilmente legivel, uma vez
que ele nao pertence ao médico, mas sim a instituicido e podera ser
manuseado por inumeras pessoas;

Il — autenticidade — deve retratar realmente o que for
encontrado ou constatado sem interferéncias subjetivas de cunho pessoal
do examinador;

1l — objetividade - deve conter o que ¢é essencial e
claramente descrito sem perder-se em exposi¢gdes secundarias e sem valor
que fogem ou nada contribuem para o fim proposto; e

IV — coeréncia — o laudo deve conter todos os elementos
necessarios a uma conclusdo logica e uniforme independentemente de
guem o examina.

Art. 74 — O Laudo Médico Pericial devera conter:

| — o nome do segurado, a data de nascimento, idade, estado
civil, sexo, naturalidade, nacionalidade, RG e CPF;

Il — a profissdo, tempo na profissao, situagao funcional;
Il — a data do afastamento do trabalho;
IV — a causa do afastamento do trabalho; e

V — a descrigdo sumaria da doenga ou do acidente e o uso
de medicamentos;

VI — a descricdo das lesdes de forma precisa, objetiva,

morfolégica e funcional, comprovando ou nao as queixas, visando os
elementos que guardam relagao direta com a atividade laborativa.

TiTULO V
Da Reversao de Aposentadoria
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CAPITULO UNICO
Das Condi¢goes da Reversao

Art. 75 — Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado e dar-se-a:

| — quando cessada a invalidez, por declaragdo de junta
médica oficial, que torne insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il — no interesse da administracédo, desde que seja certificada
por junta médica oficial a aptiddao fisica e mental do servidor para o
exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, encontrando-se
provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente de
lotagcdo, até a ocorréncia de vaga, e, em se tratando de cargo extinto, até a
aposentadoria.

§ 2° A reverséo de que trata o inciso Il deste artigo somente
podera ocorrer mediante solicitagdo do servidor e, desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos 05
(cinco) anos anteriores a solicitagao;

b) tenha sido estavel quando na atividade; e
c) haja cargo vago.

§ 3° Independe da existéncia de cargo vago a reversao que
se dé em virtude da fundamentacao legal utilizada para a concessao da
aposentadoria, desde que, ela importe em redugcdo dos proventos do
servidor e que o seu retorno a atividade por mais um periodo de tempo lhe
permita aposentar-se por regra mais benéfica, situagédo em que o servidor
exercera suas fungdes como excedente de lotagcao, observado o disposto
no inciso Il e no § 2° alineas “a” e “b”, deste artigo.

§ 4° A reversdo prevista no § 3° exige a permanéncia do
servidor em atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

§ 5° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para a concessao da aposentadoria, bem como, para a
concessao das vantagens pecuniarias previstas em lei.

§ 6° O servidor que retornar a atividade conforme o previsto
neste artigo percebera de inicio, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdao do cargo efetivo que voltar a exercer,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
que percebia antes da aposentadoria.
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§ 7° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administragao, somente tera nova aposentadoria com proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer em atividade por, pelo menos,
05 (cinco) anos, ressalvado o disposto no § 4°.

Art. 76 — A reversao podera ocorrer em qualquer 6rgao dos
Poderes Executivo e Legislativo da Administracdo Direta do Municipio,
inclusive de suas autarquias e fundagdes, desde que seja no mesmo cargo,
nivel, classe e padrdo em que ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo,
quando reorganizado ou transformado.

Paragrafo unico — A reversao, no interesse da administracgao,
fica sujeita a existéncia de dotagao orgcamentaria e financeira, devendo ser
observado o disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 77 — Compete ao Chefe do Poder, expedir o ato de
reversao, que devera ser publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 78 — Efetivada a reversao, o servidor sera lotado
conforme as necessidades do Poder a que estiver vinculado.

Art. 79 — Sera tornado sem efeito o ato de reversdo se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 80 — Sao assegurados ao servidor que reverter a
atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis
aos servidores em atividade.

TITULO VI
Do Plano de Custeio, da Arrecadagao, do Parcelamento de Débitos, do
Recolhimento das Contribui¢cdoes, dos Recursos Previdenciarios e da
Taxa de Administragao, dos Registros Financeiro e Contabil do RPPS,

CAPITULO |
Do Plano de Custeio e Das Contribuigcoes

Art. 81 — O Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores Publicos do Municipio de Lapa sera
financiado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos
orgados do Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes e das contribuicbes sociais obrigatdrias dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, além de outras receitas que l|he forem
atribuidas.

Art. 82 — O plano de custeio do Regime Proprio de

Previdéncia Social sera revisto anualmente, com base em critérios e
estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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Paragrafo unico — A avaliagdo atuarial do Regime Préprio
devera ser realizada por profissional ou empresa de atuaria regularmente
inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 83 — As contribuicbes e os recursos do Municipio,
oriundos dos orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundacgbes, e as contribuicbes do pessoal ativo, inativo e
dos pensionistas, bem como os demais recursos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, somente poderdo ser utilizados para
pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas
as despesas administrativas de acordo com o previsto no art. 99 e, no
tocante aos demais recursos, o previsto no art. 128.

Art. 84 — O Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal proposta para revisdo da aliquota de contribuicdo de que tratam
os artigos 85, 86 e 87, com o objetivo de adequa-la a percentuais que
assegurem o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de
Previdéncia Social, quando o estudo atuarial anual, indicar a necessidade
de revisdo da aliquota.

Art. 85 — A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados
ativos para a manutencado do Regime Proprio de Previdéncia Social de que
trata esta Lei, correspondera a 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a
totalidade da remuneracao de contribuicdo, a ser descontada e recolhida
pelo 6érgéo ou entidade a que se vincule o servidor, inclusive em caso de
cessao funcional, hipétese em que devera ser observado o disposto no art.
10 desta lei.

§ 1° Nao integram a remuneragcdo de contribuicdo as
parcelas remuneratorias percebidas pelo segurado decorrentes:

| — das diarias de viagens;

Il — da ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;
Il — da indenizacao de transporte;

IV — do salario-familia;

V — do auxilio-alimentacao;

V1 — do auxilio-creche;

VIl — das parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho;

VIII — da parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissao ou de funcado de confianca;

IX — do abono de permanéncia de que trata esta Lei;
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X — do abono concedido aos professores municipais em
virtude das sobras do FUNDEB ou outro que venha a substitui-lo;

Xl — do adicional de férias;

XII — da gratificagédo pelo exercicio de periodo noturno;
Xl — do servigo extraordinario temporario;

XIV — de outras parcelas de carater indenizatério.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneragao de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de
funcao de confianga, observado o disposto no § 3° do art. 55 desta Lei.

§ 3° As contribuigcbes dos segurados ativos sao devidas
mesmo que se encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de
beneficios, com excecdo da licenga sem vencimentos, observado o
disposto no artigo 10 desta Lei.

§ 4° O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragcdo de contribuicao relativa ao
més em que for pago.

§ 5° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada
de cargos considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da
remuneracgao de contribuicédo referente a cada cargo.

Art. 86 - Incidira contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com percentual igual ao estabelecido para os segurados em
atividade, de 11,00% (onze por cento) sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico — Quando o aposentado ou o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuicdo
prevista no caput incidira apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 87 — A contribuicdo mensal do Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes para a manutengdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
que trata esta lei, dar-se-a conforme o disposto no artigo 85, com excegao
da aliquota que correspondera a 14,81% (quatorze virgula oitenta e um por
cento).
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§ 1° Para o equacionamento do déficit apurado na avaliagéo
atuarial referente a 2006, correspondente ao custo suplementar de 31,85%
(trinta e um virgula oitenta e cinco por cento), o Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes, adotardo o regime de financiamento misto, criado pela Lei
Municipal 2006 e mantido por esta, visando estabelecer uma transicdo do
atual regime de reparticdo simples para um regime plenamente
capitalizado, e um plano de financiamento estruturado sob a forma de
aplicagao de aliquotas progressivas.

§ 2° As amortizagdes correspondentes ao plano de
financiamento referido no paragrafo anterior terdo inicio, por meio da
adocdo da aliquota de 3,0% (trés por cento), em 2007 e de 4,0% (quatro
por cento) em 2008, sobre a folha de remuneracao de contribuicdo dos
servidores ativos dos orgédos do Executivo e Legislativo, inclusive de suas
autarquias e fundacdes, somente, dos integrantes do regime de reparticao
simples, denominado de Fundo Previdenciario Financeiro e evoluirdo
anualmente, a razado de 1,0% (um por cento) e no ultimo ano 0,85% (zero
virgula oitenta e cinco por cento), num periodo total de 30 (trinta) anos,
quando a aliquota sera estabilizada em 31,85%, assim permanecendo até
2040, quando o déficit estara plenamente equacionado, em conformidade
com a avaliacao atuarial referente a 2006.

§ 3° O disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo podera ser
revisto com o objetivo de adequar o percentual ou o periodo de
financiamento, quando o estudo atuarial anual, indicar a necessidade de
revisdo, de forma que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social, mediante lei especifica.

Art. 88 — Com base no disposto nos §§ 1° e 2° do artigo
anterior, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e mantido por esta, o Fundo
Previdenciario Financeiro, de natureza contabil e carater temporario, para
custear, paralelamente, aos recursos orcamentarios e as respectivas
contribuigbes do Municipio, dos segurados e dos beneficiarios, as
despesas previdenciarias relativas aos segurados nomeados até
31/12/2004, dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de
suas autarquias e fundacoes.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo faz parte de um
grupo fechado e em extingdo, e é composto dos atuais aposentados e
pensionistas e pelos futuros aposentados e pensionistas dos segurados
nomeados até 31/12/2004, segregados contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Financeiro sera constituido
pelas seguintes receitas:

| — a contribuicdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° no

tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo,
incluso o abono anual;
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Il — a contribuicdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

Il — a contribuigdo do Municipio, através dos o6rgaos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
prevista no artigo 87 e no seu § 2° no tocante aos segurados em atividade
referidos no caput deste artigo, incluso o abono anual;

IV — de créditos oriundos da compensacao previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V — do produto da alienacdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de
que trata este artigo;

VI — do produto da alienagcdo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social e a ele vinculados;

VIl — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

VIl — de superavits obtidos pelo Regime Proéprio de
Previdéncia Social, obedecidas as normas da legislagédo federal regente;

IX — dos rendimentos de aplicagcdes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nao
financeiros do patrimdnio do Regime Préprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

Xl — do parcelamento de débitos do municipio para com o
RPPS;

Xl — de recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

XIlI — de demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

Art. 89 — Quando as despesas previdenciarias, do grupo de
segurados nomeados de que trata o artigo anterior, forem superiores a
arrecadagao das suas contribuigbes previstas nos artigos 85 e 86 e das
contribuigbes previstas no artigo 87 e no seu § 2°, sera assim efetivada a
necessaria integralizagcdo da folha liquida de beneficios do grupo em
questao:

| — 50% (cinquenta por cento) da complementagdo da
despesa sera oriunda dos valores acumulados no Fundo Previdenciario
Financeiro;
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I — 50% (cinquenta por cento) da complementagdo da
despesa sera oriunda de recursos orgcamentarios, estabelecidos na forma
legal instituida para o procedimento orgamentario, observada a previsao de
despesa apurada em avaliagao atuarial.

Paragrafo uUnico — Quando os recursos do Fundo
Previdenciario Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio
através do Poder Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundagdes assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios,
observada a previsdo orcamentaria de despesa apurada em avaliagcao
atuarial.

Art. 90 — O Fundo Previdenciario Capitalizado, de natureza
contabil e carater permanente, foi criado pela Lei Municipal 2006/06 e
mantido por esta, para custear na forma legal, as despesas previdenciarias
relativas ao segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com excegao
daqueles que ja eram servidores municipais, e que, em virtude de
habilitacdo em concurso publico foram nomeados para assumir outro
cargo, os quais continuaréo a fazer parte do fundo previsto no artigo 88.

§ 1° - O contingente de que trata este artigo € composto dos
segurados nomeados a partir de 01/01/2005, com as excegdes previstas no
caput, e dos futuros aposentados e pensionistas em questédo, segregados
contabilmente.

§ 2° - O Fundo Previdenciario Capitalizado sera constituido
pelas seguintes receitas:

| — da contribuicdo prevista no artigo 85 e no seu § 3° no
tocante aos segurados em atividade referidos no caput deste artigo;

Il — da contribuicdo prevista no artigo 86 e no seu paragrafo
unico, no tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados
referidos no caput deste artigo;

1l — da contribuicdo do Municipio, através dos 6rgaos do
Poder Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
prevista no artigo 87, caput, no tocante aos segurados em atividade
referidos neste artigo;

IV — de créditos oriundos da compensacao previdenciaria de
que trata a Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos
segurados referidos no caput deste artigo;

V — do produto da alienacado de bens, direitos ou ativos de

qualquer natureza vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, de
que trata este artigo;
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VI — do produto da alienagédo de bens, direitos ou ativos de
qualquer natureza do Municipio transferidos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social e a ele vinculados;

VIl — de doagdes, legados e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

VIII — de superavits obtidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social, de que trata este artigo, obedecidas as normas da
legislagcao federal regente;

IX — dos rendimentos de aplicagbes financeiras e demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

X — de aluguéis, arrendamentos e outros rendimentos nao
financeiros do patriménio do Regime Proprio de Previdéncia Social, de que
trata este artigo;

Xl — do parcelamento de débitos do Municipio para com o
RPPS;

XIl — de recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

Xl — de demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

XIV — das contribuicbes ou aportes extraordinarios, se
apurada a necessidade por avaliacao atuarial.

§ 3° O Municipio é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

Art. 91 — A excecéo do disposto no inciso VIl do artigo 88, é
vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdenciario
Financeiro e o Fundo Previdenciario Capitalizado.

CAPITULO II
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuigdes

Art. 92 — A responsabilidade pelo recolhimento e repasse
das contribuicdes dos segurados em atividade e do Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Lapa — LAPA PREVI, é do dirigente maximo do o6rgéo ou
entidade a que o segurado estiver vinculado e devera ocorrer, no maximo,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia.

Paragrafo unico — As contribuicbes pagas em atraso serao
atualizadas pelo indice de corregao dos tributos municipais, acrescidas de
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juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa
de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislacao aplicavel.

Art. 93 — O encarregado de ordenar ou de supervisionar, a
retencao e o recolhimento das contribui¢cbes dos segurados, bem como, a
do Municipio, que as deixar de reter ou, de recolher ao RPPS, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no art. 135, Il e Ill, do Cdédigo tributario
Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e incurso as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da responsabilizagao administrativa, civil e penal,
pelo ilicito que eventualmente houver praticado.

CAPITULO 1l
Do Parcelamento de Débitos

Art. 94 — As contribuicbes legalmente instituidas, devidas
pelo Municipio e ndo repassadas ao LAPA PREVI até o seu vencimento,
depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para
pagamento parcelado em moeda corrente, desde que este observe, para
preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes critérios:

| — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do numero
maximo de 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de
quatro parcelas para cada competéncia em atraso;

Il — consolidacdo do montante devido até a data da
formalizacao do acordo, utilizando-se os acréscimos legais previstos no
paragrafo unico do art. 92, desta Lei;

Il — aplicacao, sobre o valor de cada prestacao mensal, por
ocasido do pagamento, de no minimo o indice de reajuste da poupanga,
para preservar o valor real do montante parcelado;

IV — previsdo das medidas ou sancdes para os casos de
inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais regras do
acordo, inclusive a incidéncia de juros de mora e multa sobre as
prestacdes vencidas e nao pagas, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 92.

§ 1° Nao poderao ser objeto do acordo de que trata o caput,
as contribui¢des retidas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuigbes
devidas pelo Municipio e de contribuicbes retidas dos segurados ativos,
inativos e dos pensionistas, referente as competéncias até dezembro de
2004, poderédo ser parcelados, o patronal, em até 240 (duzentas e
quarenta) e a retencao dos segurados em até 60 (sessenta) parcelas
mensais.
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§ 3° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios,
as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

§ 4° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo
atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser
discriminados em separado.

§ 5° O vencimento da 1° parcela dar-se-a, no maximo, até o
ultimo dia util ao més subsequente ao da publicagdo do termo de acordo ou
confissao de divida e parcelamento.

Art. 95 — E vedada a quitacdo de divida previdenciaria do
Municipio com o RPPS mediante a dagdo em pagamento com bens modveis
e imoveis de qualquer natureza, agcdes ou quaisquer outros titulos.

Paragrafo unico — Divida previdenciaria € aquela decorrente

de contribuicbes legalmente instituidas e n&o repassadas a unidade
gestora do RPPS.

CAPITULO IV
Da Utilizagcao dos Recursos Previdenciarios
Art. 96 — Os recursos previdenciarios, conforme definicdo do
inciso XXIl do art. 3° desta Lei, somente poderao ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios relacionados no art. 20, salvo o
valor destinado a taxa de administragao.

Art. 97 — E vedada a utilizacdo dos recursos previdenciarios
para custear acbes de assisténcia social, saude e para concessido de
verbas indenizatérias ainda que por acidente em servigo.

Art. 98 — Os recursos previdenciarios de RPPS em extingédo
somente poderao ser utilizados para:

| — 0 pagamento de beneficios previdenciarios ja concedidos,
bem como, aqueles para os quais ja foram implementados os requisitos
necessarios a sua concessao;

Il — a constituicdo ou manutencdo do fundo previdenciario
previsto no art. 6° da Lei n°. 9.717/98;

Il — pagamentos relativos a compensagao previdenciaria
entre regimes de que trata a Lei n°. 9796/99.

Art. 99 — O valor anual da taxa de administracdo para

manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
correspondera a até 2% (dois por cento) do valor total da remuneracgéo,
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proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base
no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao do seu patriménio;

Il — na verificagcao da utilizacdo dos recursos destinados a
taxa de administracdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetario Nacional;

1 — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 1° A aquisigdo, construg¢do ou reforma de bens imodveis
com os recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos
destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagédo
desses bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
previstos no inciso |I.

§ 2° Na hipotese da unidade gestora do RPPS possuir
competéncias diversas daquelas relacionadas a administragédo do regime,
devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriacdo nas contas contabeis correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a taxa de administragdo do RPPS representara utilizagao indevida dos
recursos previdenciarios.

Art. 100 — Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS
serao aplicados nas condi¢gdes de mercado, com observancia de regras de
segurancga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do
Conselho Monetario Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de
qualquer natureza.

Art. 101 — E vedada sobre qualquer hipdtese, a aplicacdo
dos recursos financeiros do RPPS, em instituicdes financeiras nao oficiais.
CAPIiTULO V

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 102 — As contribuicdes e os recursos de que trata esta
Lei serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
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Art. 103 — As receitas do Fundo Previdenciario Financeiro de
que trata o artigo 88 serdao depositadas em conta distinta das receitas do
Fundo Previdenciario Capitalizado, a que se refere o artigo 90.

Art. 104 - O Regime Proprio de Previdéncia Social
observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6érgdo competente da
Uniéo.

§ 1° - A escrituracdo contabil do Regime Préprio de
Previdéncia Social devera ser distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§ 2° - A escrituragcdo contabil do Fundo Previdenciario
Financeiro sera distinta do Fundo Previdenciario Capitalizado, de que trata
esta Lei.

Art. 105 — O Municipio encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social:

| — demonstrativo de receitas e despesas do Regime Proprio
de Previdéncia Social;

Il — comprovante mensal do repasse ao Regime Proprio de
Previdéncia Social das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados e beneficiarios;

Il — demonstrativo financeiro relativo as aplicagbées do
Regime Proprio de Previdéncia Social;

IV — demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial —
DRAA.

Paragrafo unico — Os documentos previstos nos incisos |, I,
Il deste artigo, serdo encaminhados até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre do ano civil e o documento previsto no inciso IV, até o dia
31 de julho de cada exercicio.

Art. 106 — O Municipio mantera registro individualizado dos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, em que contera:

| — nome;

Il — matricula;

1l — remuneracao de contribuicdo més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo dos
segurados;

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do
Municipio referente ao segurado.

52



§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas pelo Recursos
Humanos do Poder ou 6rgao a que estiver vinculado, as informacgdes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual,
relativas ao exercicio anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 107 — E garantido o pleno acesso dos segurados as
informacgdes relativas a gestdao do Regime Proprio de Previdéncia Social e
a participacao de representantes dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objetos de discusséao e deliberagéo.

Art. 108 — O Poder Executivo Municipal encaminhara ao
Poder Legislativo, a cada quadrimestre, relatérios contendo posi¢cdes dos
saldos e o detalhamento da receita e da despesa, bem como relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas dos
Fundos Previdenciarios de que trata esta Lei.

TiTULO VII
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Lapa - LAPA PREVI

CAPITULO |
Da Criagao, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 109 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LAPA - LAPA PREVI,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administracao indireta do Municipio, criado pela Lei Municipal 1577/01 e
mantido por esta, com autonomia administrativa e financeira, nos termos
desta Lei, tem sede e foro na cidade de Lapa/Pr.

Art. 110 — O LAPA PREVI é a unidade gestora unica, do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, vinculada ao Poder
Executivo, cujas funcdes estdo definidas no inciso XXVIII do art. 3°, devera
centralizar a concessao, o pagamento € a manutencao dos beneficios de
aposentadoria e penséo, de todos os poderes, 6rgéos e entidades do ente
federativo, e:

| — garantir a participacao de representantes dos segurados,
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objetos de discussdo e deliberagcdo, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administragao;

[ — proceder obrigatoriamente o0 recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS,
preferencialmente a cada 02 (dois) anos, ndo podendo, sob pena de
responsabilizacao, exceder a 03 (trés) anos, facultado sua realizacao antes
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do prazo preferencial, a qualquer tempo, a critério do gestor do regime, e
devera conter no minimo:

a) nome, estado civil, data de nascimento, idade, endereco,
CPF e RG do segurado ou beneficiario, bem como sua qualidade: se
segurado ou beneficiario;

b) nome dos dependentes, data de nascimento, idade, CPF
e RG, bem como sua condigdo: se esposa(o), companheira(o) ou filho, se
valido ou invalido;

c) em se tratando de beneficiario ou dependente, a profissao
€ a remuneracao mensal, se houver.

1l — disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissdo de dados, informagbdes atualizadas sobres as
receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Para atendimento ao preconizado no inciso Il deste
artigo, os segurados e beneficiarios, quando convocados, deverao
comparecer na sede do LAPA PREVI, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, sob pena de bloqueio do beneficio.

§ 2° O segurado ou beneficiario que deixar de atender a
convocagao para o recenseamento previdenciario no prazo aveng¢ado no
paragrafo anterior, tera o seu beneficio bloqueado, e assim permanecera,
por um periodo de até 06 (seis) meses, excedido esse prazo o beneficio
sera cancelado em definitivo.

§ 3° Caso o segurado ou beneficiario apresente dificuldade
de locomogao, em virtude de doenga grave ou idade avangada, devera
comunica-la ao LAPA PREVI, no prazo previsto no § 1° para que seja
enviado até sua residéncia um servidor para efetuar o recenseamento.

§ 4° O segurado ou beneficiario que tiver o seu beneficio
blogueado ou cancelado em virtude do ndo atendimento a convocagao para
o0 censo previdenciario, fara jus ao percebimento dos valores retidos tdo
logo efetue o recenseamento, observado o disposto no art. 66 desta Lei.

Art. 111 — E de competéncia exclusiva do LAPA PREVI a
contratacdo de instituicdo financeira oficial para a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestao
previdenciaria relativamente a concessao, manutengdo e cancelamento
dos beneficios de aposentadoria e pensao, atualizagdo e administragao do
cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos segurados e beneficiarios de que trata esta Lei.
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Paragrafo Unico — E dispensavel a licitacdo nos casos de
que trata o caput, por se tratar de execucao de obrigagdes realizadas com
recursos do proprio RPPS cuja natureza da operagdo € inerente ao
respectivo regime financeiro.

Art. 112 — E vedado ao LAPA PREVI:

| — a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, bem como aos segurados e
beneficiarios;

[l — atuar como instituigdo financeira, bem como prestar
aval, fianga, ou obrigar-se em favor de terceiros por qualquer outra forma;

[l — a aplicagdo de recursos em titulos publicos, com
excecao de titulos do Governo Federal.

,CAPiTULO ]
Dos Orgaos Superiores

Art. 113 — O LAPA PREVI contara, em sua estrutura
administrativa com os seguintes 6rgaos:

| — Conselho de Administracao;
Il — Diretoria Executiva; e
I1l — Conselho Fiscal.

§ 1° Somente poderdo integrar os 6rgados de que trata o
caput, os segurados, conforme definigdo do inciso XVII do art. 3° que
possuam reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formacgao superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administracdo, economia, finangas, contabilidade, direito e
engenharia, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducgéo,
observado o disposto no art. 119.

§ 2° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até
a data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer em até 30
(trinta) dias contados da designagao, os membros desses orgaos terédo
seus mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do
Poder Executivo que os designou.

SECAO |
Do Conselho de Administragao

Art. 114 — O Conselho de Administracdo é o 6rgao de
deliberacdo e orientagdo superior do LAPA PREVI, competindo-lhe fixar
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suas diretrizes gerais de atuacgédo, praticar atos e deliberar sobre matéria
que lhe seja atribuida por lei.

Art. 115 — O Conselho de Administragdo sera composto de
07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois)
designados pelo Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela Comissao
Executiva do Poder Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 01 (um)
pelos servidores inativos, escolhidos esses servidores em consenso pelos
seus o6rgéaos representativos, observado o disposto no § 1° do art. 113.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serédo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante eleicdo direta entre
seus pares.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de
Administracdo, cabera ao Chefe do Poder Executivo designar um dos
membros para exercer as fungbes e preencher o cargo até nova eleigao,
que devera acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho de Administracdo, este sera substituido por
seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho de Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a
conclusdao do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou representante dos segurados ativos ou
inativos, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administragcédo reunir-se-a, mensalmente,
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢gos) de seus membros, pelo
Diretor Presidente do LAPA PREVI ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagcdao do Conselho é de 05
(cinco) membros.

§ 8° As decisbes do Conselho de Administragédo serédo
tomadas por, no minimo, 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar
de comparecer a 02 (duas) sessbes consecutivas ou a 04 (quatro)
alternadas, sem motivo justificado.

§ 10° Os integrantes do Conselho de Administracdo nao
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio
da funcao.
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SUBSEGAO |
Da Competéncia do Conselho de Administragao

Art. 116 — Compete, privativamente, ao Conselho de
Administracgao:

| — elaborar, aprovar, e alterar quando necessario, o
Regimento Interno do respectivo Conselho;

Il — apreciar a politica e diretrizes de investimentos dos
recursos do LAPA PREVI;

Il —acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e
financeira dos recursos do RPPS;

IV — deliberar sobre a aceitacdo de doacgdbes, cessbes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

V — acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais a
execucgao dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

VI — autorizar a contratacdo de auditores independentes;

VIl — aprovar os relatérios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio;

VIII — manifestar-se sobre qualquer assunto do interesse do
LAPA PREVI, que Ihe seja submetido pela Diretoria Executiva;

IX — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com Onus reais os bens imoéveis do LAPA PREVI,
observada a legislacao pertinente;

X — apreciar recursos interpostos aos atos da Diretoria
Executiva;

X| — contratar auditoria independente em caso de ma gestéo
da Diretoria Executiva;

Xl — propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

Xl — propor ao Chefe do Executivo Municipal, de forma
fundamentada, a destituicado do Presidente do Conselho de Administracao,
no caso de prevaricacao;

XIV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas
de alteracao da politica previdenciaria do Municipio;
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XV — adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos
e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do RPPS;

XVI — solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

XVII — manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composicao de débitos previdenciarios do Municipio com o RPPS;

XVIIl — estabelecer e organizar a estrutura técnico-
administrativa do LAPA PREVI, podendo, se necessario, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas;

XIX — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

§ 1° Qualquer dos membros, de forma fundamentada, podera
convocar, presidir e propor ao Conselho de Administragdo que sejam
tomadas as medidas previstas nos incisos |, XI, XIl e XlIl deste artigo, que
decidira conforme o previsto no § 8° do artigo 115.

§ 2° Em se tratando da proposicédo prevista no inciso Xlll, o

Presidente do Conselho ficara impedido de exercer seu direito de voto, no
entanto, exercendo amplamente o direito de defesa.

SUBSEGAO II
Das Atribuicées do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 117 — Sao Atribuicbes do Presidente do Conselho de
Administragao:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides do conselho,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 116;

Il — designar o seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as
contas anuais do LAPA PREVI, para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V — praticar os demais atos atribuidos por Lei;
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SEQAOII
Da Diretoria Executiva

Art. 118 — A Diretoria Executiva € o 6rgao superior de
administracao e execugao do LAPA PREVI.

Art. 119 — A Diretoria Executiva sera composta de 03 (trés)
Diretores, obrigatoriamente escolhidos dentre os segurados ativos,
conforme definicdo do inciso XVII do art. 3°, que possuam qualificacao
para a funcdo e comprovada habilitagdo profissional, desde que contem,
com no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo publico e que
detenham conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, sendo um
Diretor Presidente, que obrigatoriamente devera possuir curso superior nas
areas avencadas no § 1° do art. 113, de um Diretor Administrativo e
Financeiro e, de um Diretor de Previdéncia e Atuaria estes,
preferencialmente com curso superior, todos nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O Diretor Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem
prejuizos das atribuicdes deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor
Administrativo e Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor Presidente,
sem prejuizo das atribuigbes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria,
cabera ao Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, para
cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 120 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor
Presidente.

SUBSECAO |
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 121 — Compete a Diretoria Executiva:

| — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de
Administragcao e a Legislagédo Previdenciaria;

Il — deliberar sobre os planos e programas, critérios e normas
gerais de administracdo do LAPA PREVI, em conformidade com a
orientacdo emanada do Conselho de Administragao;

Il — deliberar sobre os critérios e procedimentos de
implementacdo do modelo e estrutura organizacional aprovados pelo
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Conselho de Administracao para o LAPA PREVI, propondo, sempre que
julgar conveniente, as alteragdes necessarias;

IV — deliberar sobre os atos e contratos que envolvam
responsabilidade econdmico-financeira do LAPA PREVI;

V — aprovar os balancetes mensais, o balanco e a prestacao
de contas anual;

VI — julgar os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou
dos segurados inscritos no RPPS;

VIl — expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do LAPA PREVI;

VIl — decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacédo de servigos
por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

IX — movimentar as contas do LAPA PREVI junto as
Instituicbes Financeiras Oficiais;

X — encaminhar os documentos previstos no inciso V deste
artigo ao Conselho de Administragcédo, para manifestacdo e divulga-los logo
apos;

Xl — submeter ao Conselho de Administracao, as politicas e
diretrizes de investimentos para aplicacdo dos recursos financeiros e
patrimoniais do LAPA PREVI,

XIl — decidir sobre os investimentos dos recursos financeiros
e patrimoniais do RPPS, observadas as politicas e diretrizes de
investimentos aprovadas pelo Conselho Monetario Nacional;

XIll — aprovar e encaminhar a proposta orgamentaria do
LAPA PREVI, que devera estar em conformidade com o limite legal
estabelecido para as despesas administrativas;

XIV — decidir sobre as situagdes a respeito das quais seja
omissa ou carente de interpretacdo a Lei que regulamenta o plano de
beneficios e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Lapa-Pr;

XV — sera exigivel para a aprovagao de qualquer matéria
submetida a deliberagcdo da Diretoria Executiva o voto favoravel de pelo
menos 02 (dois) de seus membros.

SUBSEGCAO I
Da Competéncia de Seus Membros
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Art. 122 — Ao Diretor Presidente compete:

| — cumprir a fazer cumprir a legislagé&o previdenciaria de que
trata esta Lei;

Il — promover a administracdo geral do LAPA PREVI em
estrita observancia as disposi¢cdes legais;

Il — o estabelecimento e a publicagdo dos parametros e
diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim de orientar,
supervisionar e regulamentar o RPPS;

IV — constituir comissdes, expedir resolugdes, portarias e
ordens de servigco necessarias ao funcionamento do LAPA PREVI;

V — autorizar a abertura e a homologacao de licitagdes;

VI — autorizar o pagamento das despesas administrativas do
LAPA PREVI;

VIl — convocar, presidir e orientar as reunides da Diretoria
Executiva, mandando lavrar as respectivas atas;

VIl — convocar as reunides dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, quando se fizer necessario, para tratar assuntos de interesse do
LAPA PREVI;

IX — designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Previdéncia e Atuaria, e do Administrativo e
Financeiro, os servidores que os substituirao;

X — estabelecer parcerias, celebrar e rescindir acordos,
convénios e contratos de interesse do LAPA PREVI, em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacao de servigos por terceiros, firmando em
nome do LAPA PREVI os respectivos atos;

Xl — avocar o exame e a solugdao de quaisquer assuntos
pertinentes ao LAPA PREVI;

X1l — movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, as contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as
aplicagdes e investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto
e, com os do patriménio geral;

Xl — representar o LAPA PREVI, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, e nas suas relagbes com terceiros, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os
atos e as operagdes que poderdo praticar;

XIV — assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e
seus beneficiarios;
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XV — determinar a realizagdo de auditorias;

XVI| — determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial,
orcamento anual e plurianual, e da politica de investimentos dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, bem como suas alteracdes;

XVII — submeter aos Conselhos, os assuntos a ele
pertinentes e facilitar o acesso a seus membros, as informacgbes e
documentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

XVIIl — coordenar e dirigir o LAPA PREVI, com a colaboracao
dos Diretores responsaveis, bem como supervisionar e coordenar as
funcdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;

XIX — administrar o LAPA PREVI, dar-lhe organizagéo
interna, fixar atribuicbes dos 6rgaos e definir competéncia dos dirigentes,
em complementacao ao previsto nesta Lei;

XX — encaminhar o relatério, o balango e as contas anuais do
LAPA PREVI, bem como os demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagcdao aplicavel a previdéncia dos servidores, para
deliberagcdo do Conselho de Administracdo apds manifestacdo do Conselho
Fiscal;

XXI| — praticar todos os atos relativos a administragcdo de
pessoal do LAPA PREVI, sob qualquer regime de trabalho, inclusive aplicar
penalidades, podendo delegar;

XXII — solicitar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
substituicdo dos membros da Diretoria Executiva por incompatibilidade,
inabilidade para o exercicio das fungcbes, ou a pedido destes, e dos
membros dos Conselhos pelos motivos previstos no § 9° do art. 115 e no §
6° do art. 126.

XXIlI — acompanhar as alteragcbes da legislacéo
previdenciaria pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e
manter atualizada a legislagdo previdenciaria municipal, em consonancia
com a legislagao federal.

Art. 123 — Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| — cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢cdes
legais disciplinadoras do LAPA PREVI;

Il — gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa
e aos registros, documentos e demonstragcdes financeiras e contabeis e a
gestédo dos recursos financeiros do LAPA PREVI;
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Il — manter atualizados os registros contabeis, financeiros,
econbmicos, patrimoniais e das aplicagbes financeiras dos recursos do
LAPA PREVI;

IV — controlar as despesas administrativas do LAPA PREVI,
em conformidade com o limite previsto nesta Lei;

V — solicitar as demais diretorias, as requisicdes de empenho
de despesas, notas de cancelamentos e outros documentos necessarios a
formalizacao de processos e outros expedientes;

VI — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
administrativas e de gestao de pessoas;

VIl — zelar pela conservagao e manutencgao da infra-estrutura
do LAPA PREVI;

VIII — movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, as
contas bancarias do LAPA PREVI, bem como autorizar as aplicagdes e
investimentos efetuados com recursos financeiros do Instituto e, com os do
patriménio geral;

IX — supervisionar os processos ligados a aquisicao de
material e a contratacdo de servigos nos termos da legislagéo vigente;

X — controlar a arrecadacao previdenciaria;

X| — supervisionar e executar as atividades de contabilidade
e a elaboracdo das demonstragdes contabeis e financeiras;

XIl - programar, organizar, orientar, e coordenar as
atividades financeiras e orcamentarias;

XIIl — elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

XIV — supervisionar o procedimento de analise da viabilidade
de reparos de imodveis, mobveis, maquinas, aparelhos, materiais e
equipamentos, providenciando a sua recupera¢do quando conveniente;

XV - providenciar o desenvolvimento e implantacdo de
sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo das atividades
desenvolvidas pelo LAPA PREVI,

XVI — encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos
estabelecidos, a proposta orcamentaria do LAPA PREVI,

XVII — elaborar os balancetes mensais e o balango anual,

para que sejam submetidos a Diretoria Executiva e posterior remessa ao
Conselho de Administragao;
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XVIII — assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuicbes, nas matérias pertinentes a sua area de atuacao;

XIX — elaborar, anualmente, a politica de investimentos dos
recursos financeiros do LAPA PREVI, a ser aprovada pela Diretoria
Executiva e apreciada pelo Conselho de Administracao;

XX — implementar a politica de investimentos dos recursos
do LAPA PREVI, aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracao;

XXI| — elaborar o orcamento anual e o plano plurianual, em
conformidade com a politica de investimentos aprovada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administragdo, bem como todas as
resolugdes atinentes a matéria orgcamentaria e financeira para o exercicio;

XXII — apresentar, periodicamente, relatorios estatisticos e
gerenciais que permitam o acompanhamento das execugdes orgamentarias
e financeiras do exercicio;

XXIl - providenciar a abertura de créditos adicionais,
quando houver necessidade, em conjunto com as demais Diretorias;

XXIV — controlar os percentuais das aplicagbes dos recursos
financeiros do LAPA PREVI, em conformidade com o que determina a
legislacao regente;

XXV — acompanhar as Resolugées do Conselho Monetario
Nacional sobre a aplicacao dos recursos financeiros do RPPS e adotar as
medidas necessarias a sua implementacao;

XXVl — apresentar a Diretoria Executiva proposta de
alteracdo e adequacao das normas que regulamentam as aplicagdes
financeiras dos recursos do LAPA PREVI a legislagéo vigente.

Art. 124 — Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:

| — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a previdéncia dos servidores publicos municipais;

I — zelar pela manutencdo e atualizacdo do cadastro
previdenciario dos segurados ativos e inativos, assim como dos
respectivos dependentes e dos beneficiarios;

Il — supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos seus beneficiarios;

IV — gerir a folha de pagamento dos segurados inativos e dos
beneficiarios;
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V — gerir todos os processos afetos a concessdao e
manutencdo dos beneficios previdenciarios assegurados pelo LAPA
PREVI;

VI — providenciar a emissdo e o envio, aos segurados
inativos e aos beneficiarios, do aviso de concessadao do beneficio,
acompanhado da respectiva memaria de calculo;

VIl — providenciar a publicacdo do ato de concessao dos
beneficios de aposentadoria e penséo;

VIII — providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos
processos de concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao para a
devida homologagao;

IX — controlar o recolhimento das contribuicdes do LAPA
PREVI, inclusive verificando a correta base de calculo;

X — gerenciar a tramitagado e o arquivamento de documentos
relacionados as atividades de concessdao, manutencdo e revisdao de
beneficios do LAPA PREVI;

Xl — gerir a Compensacao Previdenciaria entre o RPPS e o
RGPS;

Xl — manter completo e atualizado o cadastro unificado dos
segurados e beneficiarios do LAPA PREVI, inclusive no que se refere as
informacgdes necessarias a Compensacgao Previdenciaria;

XIll — promover o recenseamento previdenciario previsto no
inciso Il do art. 110 desta Lei;

XIV — assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas
atribuicbes, nas matérias pertinentes a sua area de atuacao;

XV — substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

XVI — desempenhar outras atividades compativeis com a sua
funcao e as determinadas pelo Diretor Presidente.
SEGAO Il

Do Conselho Fiscal

Art. 125 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagcédo e
controle interno do LAPA PREVI.

Art. 126 — O Conselho Fiscal serd composto por 07 (sete)

membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo dentre os segurados ativos, 02 (dois) pelos
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segurados ativos e 02 (dois) pelos segurados inativos, escolhidos em
consenso pelos seus orgaos representativos.

§ 1° Exercera a funcao de Presidente do Conselho Fiscal um
dos Conselheiros titulares eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for
por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera
aos Conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que
preenchera o cargo até a conclusédo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro titular do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro titular do
Conselho fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do
mandato, cabendo ao 6rgéo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do segurado ativo ou inativo, se for o
caso, indicar novo suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro titular do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas, sem motivo justificado.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou, por no minimo, 03 (trés) Conselheiros ou, pelo Diretor
Presidente do LAPA PREVI.

§ 8° O quorum minimo para instalagdo do Conselho Fiscal é
de 05 (cinco) membros.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no
minimo 04 (quatro) votos favoraveis.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberédo
qualquer espécie de remuneragao ou vantagem pelo exercicio da funcgao.

SUBSEGAO UNICA
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 127 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

66



Il — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il — analisar as demonstragdes financeiras, contabeis e
demais documentos da entidade, emitindo parecer e encaminhando-os ao
Conselho de Administracao;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira
e contabil que Ihes sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou
pela Diretoria Executiva;

V — atuar como Conselho Fiscal dos Fundos Previdenciarios
a que se referem os artigos 88 e 90 desta Lei;

VI — comunicar ao Conselho de Administracdo fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuig¢des;

VIl — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres
e os resultados das analises procedidas;

VIII — fiscalizar o cumprimento da legislagdo previdenciaria e
das normas em vigor;

IX — remeter ao Conselho de Administragdo, parecer sobre
as contas anuais do LAPA PREVI, bem como dos balancetes;

X — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis
aos trabalhos de fiscalizagéo;

XI| — sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

§ 1° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho.

§ 2° No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal,
gque se reunira bimestralmente, podera requisitar e examinar livros e

documentos do LAPA PREVI que se fizerem necessarios, bem como,
justificadamente, solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

CAPITULO 1lI
Do Patrimoénio

Art. 128 — O patriménio do LAPA PREVI é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e sera constituido de:

| — bens modveis, imoéveis, valores ou rendas; e
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Il — dos bens e direitos que, a qualquer titulo, Ihe sejam
adjudicados e transferidos.

Paragrafo unico — com a excec¢ao da construgcdo de uma sede
préopria e da aquisicdo de um veiculo para uso do LAPA PREVI, todo o
patriménio e sua receita deverdao ser direcionados, exclusivamente, para
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e beneficiarios de
gue trata esta Lei, observado o disposto nos artigos 96 e 99.

Art. 129 — A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando o0s responsaveis as sancgdes
administrativas e judiciais cabiveis previstas em Lei.

Art. 130 — Podera o Poder Executivo doar ou destinar
mediante Lei especifica, bens mdveis ou imoveis ao LAPA PREVI.

TiTULO VIII
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 131 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao LAPA PREVI relagcdo nominal
dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e
contribuicbes respectivas.

Art. 132 — O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, instituir Regime de Previdéncia Complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202
da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida.

§ 1° Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput, 0
Municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado
no servigco publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagcdo do ato de instituicdo do correspondente Regime de Previdéncia
Complementar.
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Art. 133 — Nenhum beneficio do Regime Proéprio de
Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 134 — Salvo a hipotese de recolhimento indevido, néo
havera restituicao de contribuicbes pagas para o RPPS.

Art. 135 — Em caso de extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios para
sua concessao foram implementados anteriormente a extingdo do regime.

Art. 136 — O LAPA PREVI assume os encargos totais do
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes concedidas em
data anterior a sua criagao até a sua extingao total.

Art. 137 — As proposi¢cdes que tenham por objetivo modificar
ou alterar esta Lei, que forem encaminhadas ao Legislativo Municipal
somente serdo aprovadas mediante quorum qualificado de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara Municipal.

Art. 138 — Até que possa ser regularmente aplicado o
previsto no § 2° do art. 87, permanece devido o disposto no § 2° do art. 6°
da Lei Municipal 2006 de 15 de dezembro de 2006, alterado pela Lei
Municipal 2023, de 26 de margco de 2007, respeitado o prazo de 90
(noventa) dias, estabelecido no § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 139 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 140 — Ficam revogados, a partir da vigéncia desta Lei, os
artigos 72, 148, 163 a 165 da Lei n°. 1138/92, artigos 62 e 63 da Lei n°.

1405/98 e as Leis n°s. 1371/97, 1577/01, 1609/02, 1635/02, 1715/03,
1811/04, 2006/06 e 2023/07.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 24 de Junho de
2008.

Miguel L. H. Batista
Prefeito Municipal
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